Nedennzvnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Vognmaleroverenskomsten for en 3-arig peri-
ode.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremszeettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pi eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pd femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Malerforbundets
kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Aftale om konsekvensrettelser i forbindelse med ny ferielov samt indfersel af pension af sygeferie-
godtgarelse og ferieatholdelse i timer

Aftale om ménedsvis lenudbetaling til timelennede medarbejdere

Aftale om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Aftale om Fritvalg og den lokale lanforhandling

Aftale om databeskyttelse

Aftale om avrige averenskomsttekster om samarbejde mellem tillidsrepraesentant og virksomhed
Aftale om uddannelse efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel

Aftale om optrapning af bidrag til frit valg, konvertering af nye frit valg bidrag til SH-kontoen samt
optrapning af bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond for nyindmeldte virksomheder

9. Aftale om sygdomsbestemmelsen

10. Aftale om barnets 2. sygedag samt leegebespg i forbindelse med barns sygdom

11. Aftale om feriefridage og berneomsorgsdage

12. Aftale om aremerket foraldreorlov

13. Aftale om @ndringer ifm. renskrivning

14. Aftale om @ndring vedr. ferie til funktionzrlignende ansatte

15. Aftale om Uddannelses- og Samarbejdsfonde

16. Aftale om Lenforhold og betalingssatser

®N G A

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
-t Autgbr, chens Ar _]dsg1verForen1ng
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Aftale
Om

Konsekvensrettelser i forbindelse med ny ferielov samt indfersel af pénsion af sygeferie-
godigerelse og ferieafholdelse i timer

Parterne er enige om nedenstaende endringer i § 5 om ferielen, i forbindelse med overgangen til
ny ferielov.

Endvidere er parterne enige om at indfere pension af sygeferiegodtgarelse.
Endelig er parterne enige om at indfere mulighed for ferieatholdelse i timer,

Til erstatning for § 5 indszettes ny § 5 med falgende indhold:

“Nedennzeuvnte traeder i kraft pr. 1. september 2020, til erstatning for § 5 i overenskomsten 2017 —
2020, som er geeldende indtil da:

Idet ferielovens bestemmelser i ourigt er galdende, er parterne enige om:

1. Feriens placering

a) Ferien kan af de enkelte virksomheder ivarksaettes enten ved lukning af virksomheden eller
ved, at der individuelt varsles medarbejderne ferie. Valges den sidstnaevnte fremgangsmdde,
Jremlagger virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpd den enkelte medarbejder
kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

b) En arbejdsgiver og en loanmodtager kan i en aktuel, konkret situation indga en individuel aftale
om ferieafholdelse, som fraviger bestemmelserne i ferielovens § 8, stk. 2 om hovedferiens place-
ring. Det er en betingelse, at aftalen ikke begrzenser retten til sammenhangende hovedferie til

mindre end 10 dage.
2. Beregningsgrundlag

a) Ved beregning af feriegodtgerelse, 12,5 %, ses bort fra sognehelligdagsbetaling og tillaeg til
lonnen eller lonandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b) Medarbejderen har under sygdom ret til sygeferiegodtgerelse i medfer af ferielovens § 20.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf. §
17. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgorel-
sen og indbetales til PensionDanmark.
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens
andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

3. Overforsel af ferie

a) Der kan overfares ferie i henhold til ferielovens regler. Overfort ferie kan ikke paleegges afvik-
let i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien for opsigelsen var aftalt til afholdelse inden for vars-
lingsperioden.

4. Feriegarantiordningen

Overenskomstparterne har etableret en feriegarantiordning, hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening (ABAF) garanterer for feriepengenes tilstedevaerelse.
Feriepengene indberettes i henhold til geeldende regler til feriepengeinfo.

Det er en betingelse for udbetaling af feriepenge i henhold til garantiordningen, at ABAF gives
transport i medarbejderens krav mod LG, og at der fra medarbejderens side fremsendes den til
LG fornedne dokumentation til ABAF i henhold til LGs til enhver tid gzeldende retningslinjer.

Sdfremt feriegodtgorelse ikke tilsendes den ferieberettigede, kan pdgaeldende gennem sin organi-
sation rette henvendelse til ABAF, der foretager efterfolgende udbetaling indenfor 5 arbejdsdage.

5. Udbetaling og afholdelse i timer

a) Pa virksomheder hvor der anvendes feriegarantiordning, kan feriegodtgerelse svarende til fe-
riens lzengde tidligst udbetales 1 mdned for ferien afholdes, idet der dog ikke kan udbetales et
sterre belob end der til enhver tid er opsparet.

b) Der er adgang til lokalt at traffe aftaler om a conto udbetaling af feriegodtgarelse i tilfzelde af
planlagt ferierejse og lignende, som betinger betalinger af depositum.

¢) Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgdr for-
holdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pad korte eller lange arbejds-
dage.

6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv
Jerielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pd at fG ferien placeret pd et andet
tidspunkt. Er det tkke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden, betragtes ferien
som pdbegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pdgeeldende medarbejder har
varet forhindret i at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlengelse af den oprindeligt vars-
lede ferie, medmindre andet aftales.

7. Uafhentede feriepenge

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lonmodtageren inden udlebet af ferieafholdelsesperioden,
eller lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlobet af ferie-
afholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter ferielovens §§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er
overfort efter ferielovens §§ 21 og 22, tilfalder Malerforbundets Feriekasse. ABAF meddeler hvert

ar sine medlemmer om denne forpligtelse og hvorledes den opfyldes.

8. Tvister om ferie

Uoverensstemmelser, som mdtte opstd om nuvarende aftaler samt ferielovens bestemmelser, kan
Sfagretligt behandles.

9. Andre arbejdsgivere

Arbejdsglvere der tkke er medlem afABAF og som har mdgaet en tiltradelsesoverenskomst med

relse indbetales nl M alerforbundets Feriekasse efter de til enhver tid gzldende bestemmelser i
denne overenskomst.

Fremhaevet i bla kasse:

/Sygdom i forbindelse med ferieafvikling skal straks anmeldes til virksomheden./
Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

e/ Autobranchens ArbejdsgiverForening
- ’.,:‘
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om

Manedsvis lenudbetaling til timelennede medarbejdere

I § 3, punkt 5 erstattes afsnit 9 med felgende ordlyd:

“Lennen udbetales som udgangspunkt som 14-dages lon.
Overgang til manedslen skal varsles med mindst 2 mdneders varsel.
Lonnen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag 1 méneden.

I forbindelse med overgang til mdnedsuis lenudbetaling, kan medarbejderen anmode om et acon-
tobelab, svarende til den netto len, den pagzldende ville have oppebdret i den nzestfolgende lon-
periode, medmindre andet aftales.

Det anskede acontobelob udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lonnen forste gang ikke kommer til
udbetaling i fuldt omfang. Belobet tilbagebetales ved lentraek over de folgende 12 mdneder med
1/12 af acontobelabet pr. mdned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende belob i
sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
) ' Autobranchens ArbejdsgiverForening

/7/’ (\{. ,/l
Oy 1o, Cle~—— .
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at nedenstiende bestemmelse tilfagjes § 17, som et nyt punkt 6, hvorefter det nu-
vaerende punkt 6 bliver til punkt 7:

"Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen veaelge, om opsparing til pension skal fortszette (sqfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-

draget labende skal udbetales som lon. Medarbejderen skal, for at benytte denne mulighed, give med-
delelse herom skriftligt.

Forsikringsdaekningerne ophorer, ndr medarbejderen ndr folkepensionsalderen.
Bestemmelsen gzelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Parterne er desuden enige om, for sa vidt angar betalingselementerne at folge udviklingen/fortolknin-
gen pé de omrader, som matte have samme bestemmelse.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
/W U;/,?’ Autobranchens ArbegjdsgiverForening
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Aftale
Om
Fritvalg og den lokale lanforhandling

Parterne er enige om, at der i § 6 implementeres nedenstaende for s vidt angar indregning af overens-
komstmessige stigninger ved lokallensforhandlinger, stigning i bidraget til Frit valg samt labende hen-
holdsvis portionsvis udbetaling af fritvalgsbetalingen.

Det er desuden aftalt, at medarbejderen i de tilfeelde, hvor der mellem arbejdsgiver og medarbejder af-
tales (selvbetalt) fri om fredagen efter Kristi himmelfartsdag, kan anmode om en a conto udbetaling fra

sin SH-konto.

Endelig er parterne enige om at optrykke og udgive et af parterne udarbejdet "Tillzeg til ansattelsesbe-
vis, til anvendelse af midler til frit valg.

Herefter far overenskomstens § 6 falgende ordlyd:
“§ 6 Sagnehelligdage, feriefridage og overenskomstbestemte fridage

1. Medarbejderen har ret til en hel fridag pa de gennem lovgivningen fastsatte helligdage, de overens-
komstbestemte fridage samt 5 feriefridage.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret til 2 borne-
omsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderern kar hojst afhiolde 2 barrieomsorgsdage pr. feriedr, uanset
hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen/ den ansatte under uddannelse kan fa
udbetalt et belob fra sin SH-/fritvalgskonto. Ved afholdelse af berneomsorgsdagene reduceres kon-
toen med et belob svarende til nettoudbetalingen pr. dag jf. § 6, stk. 5. Der kan pd intet tidspunkt hee-
ves mere, end der til enhver tid indestar pd kontoen.

Feriefridagene savel som barneomsorgsdagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

2. Med det formal at yde betaling for segnehelligdage og feriefridage, henleegger arbejdsgiveren for
hver medarbejder et belob svarende til nedenstdende satser af medarbejderens ferieberettigede lon. I
det nzvnte beleb er indeholdt feriegodtgerelse samt ferietilleeg for medarbejdere med lon under ferie
af segnehelligdagsbetalingen.

1. marts 2020 — 10,5 %
1. marts 2021 — 11,5 %
1. marts 2022 — 12,5 %

Under sygdom og tilskadekomst opspares sognehelligdagsbetalingen efter samme regler som bereg-
ning af feriegodtgerelse.
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempeluis de lenstigninger, der fol-
ger af eventuelle stigninger i SH-/fritvalgskontoen, i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

3. Det i henhold til stk. 2, for hver medarbejder opsparede belob, opgeres hvert ar ved drets udgang
eller ved fratraeden og udbetales. Organisationerne er enige om, at opgerelsen og udbetalingen, hvor
det er praktisk, kan finde sted ved udgangen af den lenningsperiode, hvis afslutningsdato ligger nzer-
mest den 31. december.

4. Den for hver enkelt medarbejder henlagte sognehelligdagsbetaling udbetales i form af et a conto
belob i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, overenskomstmaessige fridage og feriefridage.

Medarbejderen kan til frit valg vaelge at anvende 2,5 %-point af det samlede bidrag til SH-kontoen til
5 feriefridage.

Medarbejderen kan desuden vaelge at anvende 3%-point af det samlede bidrag til SH-kontoen til sup-
plerende feriegodtgerelse eller forhajet egenbetalt arbejdsmarkedspension.

a) Pr. 1. marts 2020 kan medarbejderen vaelge at anvende yderligere 1 %-point af det samlede
bidrag til SH-kontoen til supplerende feriegodtgerelse eller forhgjet egenbetalt arbejdsmar-
kedspension.

b) Pr.1. marts 2021 kan medarbejderen valge at anvende 2 %-point af det samlede bidrag til SH-
kontoen til supplerende feriegodtgerelse eller forhajet egenbetalt arbejdsmarkedspension.

¢) Pr.1. marts 2022 kan medarbejderen inden valge at anvende 3 %-point af det sarilede bidrag
til SH-kontoen til supplerende feriegodtgerelse eller forhgjet egenbetalt arbejdsmarkedspen-
sion.

d) Sdfremt virksomheden dokumenterbart har opfordret medarbejderen til at traffe et valg jf. §
6, punkt a, b og ¢, kan virksomheden hvis medarbejderen ensker det eller undlader at veelge,
udbetale den nzevnte stigning i det samlede bidrag til SH-kontoen lobende sammen med med-
arbejderens lon. Belobet skal fremga pa en saerskilt linje pad lonsedlen.

e) Desuden kan det mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at midler pd SH-kontoen
hidrerende fra fritvalgsbidraget udbetales to gange drligt med sidste lenudbetaling i juni md-
ned og ved drets sidste lonudbetaling. Der kan maksimalt udbetales det samlede bidrag til frit
valg som pr. 1. marts 2020 udger 4%, pr. 1. marts 2021 5% og pr. 1. marts 2022 6% af det
samlede bidrag til SH-kontoen.

Sdfremt medarbejderen onsker en aget pensionsindbetaling, skal der afgives en skriftlig tilkendegi-
velse til virksomheden senest den 15. december forud for indkomstdaret, hvorfra ordningen valges.

Overenskomstparterne anbefaler, at der i forbindelse med valget anvendes det af parterne udarbej-
dede "Tillzeg til ansaettelsesbevis, anvendelse af midler til frit valg™.
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Overenskomstparterne er enige om, at det ikke betragtes som et brud pd overenskomsten, sdfremt lo-
bende udbetaling af frit valg midler ikke fremgdr som en sarskilt linje pd lonsedlen.

5. Den i stk. 4 neevnte a conto nettoudbetaling pr. dag andrager 1.000,00 kr.
Ovennzavnte a conto betaling ydes i eurigt pa dage, der falder pd f.eks. weekends, lerdag eller hver-
dags fridage, men ydes ikke, ndr de falder pd sendage.

I de tilfzelde, hvor der mellem arbejdsgiver og medarbejder aftales (selvbetalt) fri om fredagen efter
Kristi himmelfartsdag, kan medarbejderen tillige anmode om en a conto udbetaling fra sin SH-konto.

A conto belobet for 1. januar fradrages i alle tilflde segnehelligdagskontoen for det foregdende ka-
lenderdar.

6. Udbetalingen af ovennaevnte a conto belob finder sted samtidig med lennen for den lenningsperi-
ode, hvori segnehelligdage og feriefridage falder. I tilfzelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbeta-
ling pd dette tidspunkt, finder udbetalingen sted pd naermest folgende lonudbetalingsdag.

7. Medarbejderne har straks ved anszttelsen ret til den i stk. 2 naevnte sognehelligdagsbetaling og den
i stk. 4 naevnte a conto betaling, idet der dog tkke kan udbetales storre belob, end der til enhver tid in-

destdr pd den pdgzeldende medarbejders sagnehelligdagskonto

Til nyudlzerte betales der G conto belob, uanset eventuelt manglende opsparing pé sagnehelligdags-
kontoen. Et eventuelt minus pa segnehelligdagskontoen, ved udgangen af nyudlzrtes 1. kalenderar,

modregnes ikke.

llng for arbejde pd en sddan dag krav p& de n a conto betalmg, der er fastsat i henhold til ovennaeunte
ordning.

9. Dansk Erhverv Arbejdsgiver for AutoBranchens ArbejdsgiverForening garanterer for opsparet
sagnehelligdagsbetaling efter samme regler og i samme omfang, som er indeholdt i den mellem orga-
nisationerne indgdede ferieaftale, overenskomstens § 5, punkt 4.

Sagnehelligdagsordning for beskzftigede hos andre arbejdsgivere, der har tiltradt for-
annavnte overenskomst ved tiliraedelses-overenskomst.

1. Med det formdl at yde de beskaftigede betaling for segnehelligdage, indbetaler arbejdsgiveren ne-

denstdende satser af den beskzftigedes ferieberettigede lan til Malerforbundets Feriekasse efter de til
enhver tid gaeldende bestemmelser i denne. I dette belob er indeholdt feriegodtgorelse af segnehellig-

dagsbetaling.

1. marts 2020 - 11,4 %
1. marts 2021 — 12,4 %
1. marts 2022 — 13,4 %

Malerforbundets Feriekasse giver meddelelse om tilgodehavende feriepenge til de medarbejdere, der
er omfattet af ordningen.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Indsazettes i bla faktabokse:

/Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder./

/Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag,
2. pinsedag, 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag, 1. juledag og 2. juledag betales med

SH a conto netto pr./dag 1.000,00 kr./

/Der er mulighed for a conto betaling pa fredagen efter Kristi himmelfartsdag/

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
y Autobranchens ArbejdsgiverForening

- il ) ) . __._F’_/
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om
databeskyttelse

Parterne er enige om at der som nyt bilag I indsettes folgende:

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesfor-
ordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-

seette.

Kobenhavn, den 9. marts 2020

— Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

—) Autobranchens ArbejdsgiverForening

Ytee )u%cy\/ U
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om
@vrige overenskomsttekster om samarbejde mellem tillidsreprasentant og virksomhed

Parterne er enige om, at parterne inden optrykning af overenskomsten tager stilling til, om det er rele-
vant at samle en liste i § 9 over, hvor samarbejdet imellem tillidsrepraesentant og virksomhed navnes.

Koebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Autobranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
Om
uddannelse efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel

Parterne gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afskedigelse, s& uddannelse
med statte fra MALKOM kan gennemfores efter udlebet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gor det muligt at yde statte fra
en kompetenceudviklingsfond til uddannelse efter udlebet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbej-
dere pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stottes i beskeeftigelsesperioden.

Safremt Folketinget im@dekommer parternes ensker til tilpasning i lovgivningen, vil nedenstiende blive
tilfgjet som nyt sidste afsnit i § 10, punkt 3.

”Kursusdeltagelse kan gennemfares efter fratraedelse, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i opsigelsesperioden, hvilket sdvel
medarbejder som virksomhed skal medvirke til. MALKOM kan kraeve dokumentation fra begge par-

ter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra MALKOM om stette til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veare tale om et eller flere kurser.

c. Den pagaldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
MALKOM viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stette fra MALKOM skal veere gennemfart senest tre maneder efter udle-
bet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra MALKOM til deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af ansegers len pé
ansggningstidspunktet.”

---000---

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede sammen med henblik pé at
drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer. Der er enighed om hurtigst muligt at
treffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttreedelse af bestemmelserne.
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

-7 A Autobranchens ArbejdsgiverForenin
i/ g

(_.__ LZM,GMJ}_,/ 4 ( ‘Qb& (&
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Aftale
Om

Optrapning af bidrag til frit valg, konvertering af nye frit valg bidrag til SH-kon-
toen samt optrapning af bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond for nyind-
meldte virksomheder

Parterne er enige om, at teksten i Bilag G tilfgjes et nyt punkt 3 - 7:

3. Nyoptagne medlemmer af AutoBranchens ArbejdsgiverForening - ABAF, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har
en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overens-
komstens bidrag til frit valg pd SH-kontoen efter nedenstdende regler. Virksomheder, der
Jforinden indmeldelsen har en SH/fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 6, punkt 2 er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 4-6.

4. Virksomhederne kan ved indmeldelse pr. 1. marts 2020 fradrage maksimalt 1% af bidra-
get til frit valg i lonnen jf. § 3. Ved indmeldelse pr. 1. marts 2021 udger det maksimale fra-
drag ilennen jf. § 3, 2% af bidraget til frit valg. Ved indmeldelse pr. 1. marts 2022 udger
det maksimnale fradrag i lennen jf. § 3, 3% af bidraget til frit valg. Virksomhederne er fra
indmeldelsen samtidig forpligtede til at betale det i lonnen fradragne bidrag til frit valg

‘pa SH-kontoen efter § 6, punkt 4. 7~ I

5. Virksomhederne er desuden forpligtet til at betale bidrag efter nedenstGende optrapnings-
ordning til SH-kontoen. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 6, punkt 2.

6. Virksomhederne kan valge at indfase op til 3%-point af det samlede bidrag til SH-kontoen
if. § 6, punkt 2 som felger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 1%-point af ovenstdende
3%-point i bidrag til SH-kontoen.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2%-point af ovenstdende 3%-point i bidrag
til Fritvalgskontoen.

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3%-point af ovenstaende 3%-point i bidrag
til Fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2 maneder efter
indmeldelsesdatoen.
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

7. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestidspunk-
tet, opharer og erstattes af overenskomstens SH-konto.

Parterne er endvidere enige om, at der implementeres en indfasningsordning vedr. uddannelses-
og samarbejdsfonden.

Der indsattes i Bilag G, som et nyt punkt 8:

8. "Nyoptagne medlemmer af AutoBranchens ArbejdsgiverForening - ABAF kan som indfas-
ningsordning kraeve, at bidraget til Uddannelses- og Samarbejdsfonden, jf. § 16 forst pd-
begyndes indbetalt 1,5 dr efter indmeldelsesdatoen.

Indfasningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2 mdneder efter
indmeldelsesdatoen.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Autobranchens-ArbejdsgiverForening

Adoneth T LN
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om

Sygdomsbestemmelsen

Der er enighed om, at overenskomstens § 14, punkt 3, 1. afsnit zendres til folgende:

” Ved fravaer grundet sygdom betales medarbejderen, fra 1. hele fravaersdag og i indtil 10 uger,
lon under sygdom.

[.7
Kebenhavn, den 9. marts 2020
MalerforbundetiDanmark Pansk Erhverv-Arbcjdsgiver-for
iverForening

_ A Autobranchens Arbej
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Nr. 10
Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om
Barnets 2. sygedag samt laegebesog i forbindelse med berns sygdom
Der er enighed om, at den nuvaerende bestemmelse i § 14, stk. 4 &ndres til felgende:

’4. Barnets 1. og 2. sygedage samt laegebesoag

Til medarbejdere/ansatte under uddannelse, med mindst 8 ugers anciennitet, gives der frihed
med lon, Jf. § 14, stk. 1, ndr dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmevarende barn/bern under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre,
eller dennes samlever, og alene barnets forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen md forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon, jf. § 14, stk. 1, de resterende ar-
bejdstimer den pagaeldende dag.

Huis barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen/den ansatte under uddan-
nelse ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen/den ansatte
under uddannelse kan f& udbetalt et belob jf. § 6, punkt 5, fra sin SH-konto/fritvalgskonto.”

Med virkning fra 1. maj 2020 gelder endvidere folgende sidste setning i § 14, punkt 4:

"Medarbejdere/ansatte under uddannelse med mindst 8 ugers anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere der ansker at holde fri til lzzgebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sd
tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebesag afholdes uden lon, men medarbejderen/den ansatte under uddannelse kan f&
udbetalt et beleb fra sin SH-konto/fritvalgskonto.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

O 4 Autobranchens ArbejdsgiverForening
( m%/;ff Moo=
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Nr. 11
Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Aftale
om

feriefridage og berneomsorgsdage

Pa baggrund af zendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering &ndres, har parterne draftet
behovet for &2ndringer i overenskomsten.

I og med retten til 5 arlige feriefridage samt 2 berneomsorgsdage falger kalenderaret, ser parterne ingen
grund til &ndringer.

Parterne er dog enige om at tilfgje folgende sactning i § 6, stk. 1, afsnit 4 som en pracisering;:
"De 5 feriefridage samt de 2 barneomsorgsdage folger kalenderdret.”
Afsnit 4 lyder herefter:

” De 5 feriefridage samt de 2 barneomsorgsdage folger kalenderdret. Feriefridagene sdvel som berne-
omsorgsdagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til

virksomhedens tarv.”

Der tilsigtes ingen realitetseendringer med narvaerende tilfojelse.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

) ¢/ Autobranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
Om

Premsaerket forzldreorlov

Parterne er enige om, at folgende tilfajes i § 14 punkt 8:
“Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes § 14 punkt 8 af felgende:

I forleengelse af de 14 ugers barselsorlov jf. § 14, punkt 6, yder arbejdsgiveren yder endvidere fuld
lon under forzeldreorlov i indtil 16 uger. Lonnen i disse 16 uger svarer til den lon, den padgaeldende
ville have oppebdret i perioden (det vil sige gennemsnitsfortjenesten af akkord og timelen tilsam-
‘men 1 det sidst afsluttede kvartal).

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den an-
den foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder tkke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
en for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsettes betaling til medar-
bejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foraeldrene kan holde samtidig forzldreorlov med beta-
ling. Foraldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlangelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver
af forzeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Ovennaevnte skal varsles til arbejdsgiveren jf. den til enhver tid gzeldende sygedagpengelovgiv-
nings varsler forud for pdbegyndelsen af orloven.”
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Overenskomstforhandlingerne 2020 :]

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

> Autobranchens ArbejdsgiverForening
% ﬂ/m%/- Aot
@/ -

O:\Autobranchens Arbejdsgiverforening\Malerforbundet\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler - samlet.docx
Side 21 af 27



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Vognmaleroverenskomsten

Aftale
Om

Zndringer ifm. renskrivning

Rettelse til § 3, punkt 6

Parterne er enige om, at ordene “aflevere feriekort” udgar af bestemmelsen, som en konsekvens af den
nye ferielov og indferslen af arbejdsgivers feriepengeindberetning via feriepengeinfo.dk.

Rettelse til § 12, punkt 6
Parterne er enige om, at § 12, punkt 6 erstattes med falgende tekst:
“Alle elever er omfattet af ferielovens § 42.”

Rettelse til renskrivningen

Parterne er enige om pé forsiden af overenskomsten at rette parternes navne til “Dansk Erhveruv Ar-
bejdsgiver (DEA) for AutoBranchens ArbejdsgiverForening (ABAF) & Malerforbundet i Danmark.”

De steder hvor der derefter henvises til AutoBranchens Arbejdsgiverforening konsekvensrettes herefter

2 ABAFADEA

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Autobranchens Arbej '\ErForening

- W/W <\
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om
Zndring vedr. ferie til funktionarlignende ansatte

Parterne er enige om, at de funktionzerlignende ansatte folger ferielovens udgangspunkt om ferie med
len, men at feriegodtgerelse kan vaelges iht. ferielovens regler.

Som en folge heraf eendres § 20, punkt 5 til falgende ordlyd:

"Ved anszettelse pd funktionaerlignende vilkar holdes som udgangspunkt ferie med lon iht. ferielovens
§ 16 (tidligere § 23 i ferieloven).”

Kaebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Autobranchens ArbejdsgiverForening

s
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NN
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
Om

Uddannelses- og Samarbejdsfonde

Parterne er enige om at der i § 16, punkt 2, 2. og 3. afsnit rettes falgende:
"Dansk Erhverv Arbejdsgiver/AutoBranchens ArbejdsgiverForenings medlemmer

Virksomheder, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/AutoBranchens ArbejdsgiverForening,
betaler pr. 1. marts 2020 et bidrag af lonsummen pd 0,19%.

Pvurige virksomheder

Virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/AutoBranchens ArbejdsgiverFor-
ening, men som er omfattet af overenskomst med Malerforbundet, betaler pr. 1. marts 2020 et bidrag
af lensummen péd 0,33% for de i virksomheden omfattede medarbejdere.

[..I”
Kebenhavn, den9-marts 2020 - -

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
d 3 Autobranchens ArbejdsgiverForening

P N
/ - ey
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Aftale
Om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde

De i overenskomstens § 3 navnte mindstebetalingssatser for timelonsarbejde pr. time jf. stk. 3
forhgjes med 2,50 kr. pr. 4r og udger:

pr. 1. marts 2020 kr. 151,00
pr. 1. marts 2021 kr. 153,50
pr. 1. marts 2022 kr. 156,00

IL. Regulering af satser vedrerende akkordarbejde, jf. § 7, stk. 2

Samtlige tilleeg for akkordarbejde forhajes pr. 1. marts 2020 med 1,6 pet. til 141,01 pr. time.
Samtlige tilleeg for akkordarbejde forhajes pr. 1. marts 2021 med 1,6 pet. til 143,27 pr. time.
Samtlige tillaeg for akkordarbejde forhgjes pr. 1. marts 2022 med 1,6 pet. til 145,56 pr. time.

Garantilennen for akkardarbejde haeves tilsvarende med 2,50 kr. pr. Ar til:

pr. 1. marts 2020 kr. 151,00
pr. 1. marts 2021 kr. 153,50
pr. 1. marts 2022 kr. 156,00

II1. Betaling for spgnehelligdage og feriefridage mv. jf. § 6, stk. 2:

Pr. 1. marts 2020 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.-point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 10,5 pct. af den ferieberettigende lon p& medarbejderens SH-
konto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.-point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 11,5 pet. af den ferieberettigende lon p& medarbejderens SH-

konto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.-point, saledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 12,5 pct. af den ferieberettigende lan p4 medarbejderens SH-

konto.
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IV. Betaling for sggnehelligdage og feriefridage mv. jf. § 6, stk. 12 for andre arbejds-
givere:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.-point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 11,4 pct. af den ferieberettigende lon til Malerforbundets Ferie-
kasse.

Pr. 1. marts 2021 forhagjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet.-point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 12,4 pct. af den ferieberettigende lgn til Malerforbundets Ferie-
kasse.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct.-point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 13,4 pct. af den ferieberettigende lgn til Malerforbundets Ferie-
kasse.

V. Overenskomstens lerlingesats jf. § 12 stk. 2:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2022 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

For voksenelever (over 25 ar) der aflannes i henhold til § 21, stk. 3 forhgjes satserne:

pr. 1. marts 2020 med  kr. 2,50 til kr. 129,00
pr. 1. marts 2021 med  kr.2,50til kr. 131,50
pr. 1. marts 2022 med  kr.2,50til kr. 134,00

Den i § 12, stk. 7, afsnit 6, neevnte fritvalgsbetaling reguleres med falgende:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct.-point, séledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 3 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens SH-konto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct.-point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 4 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens SH-konto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pet.-point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens SH-konto.

VI. Sygelenssatsen jf. § 14, stk. 1 forhgjes til:

Pr. 1. marts 2020: kr. 147,45
Pr. 1. marts 2021: kr. 149,95
Pr. 1. marts 2022: kr. 152,45
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VII. Regulering af alle satser vedrerende holddriftsarbejde, jf. § 19

Samtlige tillzeg for holddriftsarbejde forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,3 pct.
Samtlige tillaeg for holddriftsarbejde forhgjes pr. 1. marts 2021 med 1,3 pet.
Samtlige tillaeg for holddriftsarbejde forhgjes pr. 1. marts 2022 med 1,3 pet.

VIII. Mindstebetalingssatser for timelonsarbejde pa servicearbejderaftalen jf. §
21

Alle de i overenskomstens § 21, stk. 3 navnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde pr.
time for servicearbejdere over 18 &r forhgjes:

pr. 1. marts 2020 med  kr.2,50til kr. 129,00
pr. 1. marts 2021 med  kr. 2,50til kr. 131,50
pr. 1. marts 2022 med  kr. 2,50 til  kr. 134,00

mmdstebetahngssatser for timelgnsarbejde pr. time for servicearbejdere under 16 — 17 &r og 17
- 18 ar forhgjes:

pr. 1. marts 2020 med  kr. 1,45
pr. 1. marts 2021 med  kr. 1,45
pr. 1. marts 2022 med  kr. 1,40

For alle protokollater geelder, at sendringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har virk-
ning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

&/ Autobranchens ArbejdsgiverForening
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