Overenskomstforhandlingerne 2023
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Nedennzvnte parter har indgaet aftale om fornyelse af vognmaleroverenskomsten for en 2-rig periode.
Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sifremt et sddant fremszttes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Traeffes en sidan beslutning ikke, bortfalder narverende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om
afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traeede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Malerforbundet i
Danmarks kompetente forsamling.

Der er mellem nedennzavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennsevnte opstilling:

Aftale om lenforhold og betalingssatser

Aftale om pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordningen

Aftale om adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt princippet i ferielovens § 15

om varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet

Aftale om pensionsoverfarsel

Aftale om lgndannelse

Aftale om adgang til at indgé lokalaftaler

Aftale om falles forstdelse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse til greensegsengere

Aftale om organisationsaftale om tillidsreprzsentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte

informationsmeder

9. Aftale om organisationsaftale om uddannelsesrepraesentanter

10. Aftale om barsel

11. Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

12. Aftale om fritvalg for nyoptagne virksomheder

13. Aftale om Uddannelses- og samarbejdsfond

14. Aftale om pensionssatser

15. Aftale om fritvalgskonto

16. Aftale om overenskomstens varighed

17. Aftale om redaktionelle zendringer

18. Aftale om henvisning af dreftelser til kompetenceudviklingsfond

19. Aftale om udvalgsarbejde
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kabenhavn, den 16. marts 2023
z/

Loy LS
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

lonforhold og betalingssatser

Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
I § 3, stk. 3 forhgjes mindstebetalingen med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2023 og med 4,50 kr. pr. time
den 1. marts 2024.

Regulering af satser vedrorende akkordarbejde
1§ 7, stk. 2 forhgjes timesatsen for akkordarbejde pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. og 1. marts 2024 med
3,5 pct.

1§ 7, stk. 2, 3. afsnit forhgjes garantilennen for akkordarbejde med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2023
og med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2024.

Regulering af fritvalgsbidrag

1§ 6, stk. 4, litra e) forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct-point. pr. 1. marts
2024, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 8 pct. af den ferieberettigende lgn pa
medarbejderens fritvalgskonto.

Regulering af elevsatser
1§ 12, stk. 2 forhgjes elevlanningerne med i gennemsnit 4,5 pct. pr. 1. marts 2023 og med i gennemsnit
3,5 pct. pr. 1. marts 2024.

1§12, stk. 2, 4. afsnit forhgjes satserne for voksenelever, jf. § 21, stk. 3 med 4,50 kr. pr. time den 1.
marts 2023 og med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2024.

Regulering af fritvalgsbidrag til elever

1§ 12, stk. 7, 6. afsnit forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet-point. pr. 1. marts
2024, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende lgn pé elevens
Fritvalgskonto.

Regulering af sygelonssatsen
1§ 14, stk. 1 forhgjes satserne med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2023 og med 4,50 kr. pr. time den 1.
marts 2024.

Regulering af alle satser vedr. holdriftsarbejde
1§ 19 forhgjes satserne pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. og 1. marts 2024 med 3,5 pct.
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Mindstebetalingssatser for timelonsarbejde pa servicearbejderaftalen
1§ 21, stk. 3 forhgjes satserne for servicemedarbejdere over 18 ar med 4,50 kr. pr. time den 1. marts
2023 og med 4,50 kr. pr. time den 1. marts 2024.

1§ 21, stk. 3 forhgjes satserne for servicemedarbejdere pé 16 -17 ar og 17 — 18 ar med 2,60 kr. pr. time
den 1. marts 2023 og 2,60 kr. pr. time den 1. marts 2024.

Kaebenhavn, den 16. marts 2023

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordningen

Med henvisning til protokollat 6 fra forhandlingerne om Industriens Overenskomster 2023, er der
en feelles forstielse mellem Malerforbundet i Danmark og DEA/ABAF om, at virksomhederne fortsat
skal afregne pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtggrelsen
optjenes. Dette uanset at feriegodtggrelsen forst beskattes, nar den udbetales.

1§17, stk. 1, indsattes som nyt 4. afsnit:
"Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at

feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskattes, nir
den udbetales til medarbejderen.”

Kabenhavn, den 16. marts 2023

%J -y
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Der indsettes nyt bilag J “Aftale om ferie” med falgende tekst:

”Bilag J - Ferie pa forskud og varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende
regler.

Det kan séledes aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan ni at optjene inden
feriedrets udlgb.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraeedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens vasentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har faet
udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke havde
holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
safremt en e&ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.”
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Kobenhavn, den 16. marts 2023
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Aftale
om

pensionsoverforsel

Som nyt bilag K indsaettes:
”Bilag K — Pensionsoverforsel

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig erhvervsdrivende
og de sidste 12 maneder forud for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lenmodtagerindtegt pd mere end 60.000 kr.”

Kegbenhavn, den 16. marts 2023

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

londannelse

I § 3 indseettes som nyt stk. 7:

“Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i bilag
H-,,

I § 3, indsaettes som nyt stk. 7, 2. afsnit:

“Med henblik pi bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med indgéelse af
aftaler om lon efter § 3, stk. 2, kan tillidsreprasentanten anmode om at f& belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Parterne er enige om at indga en organisationsaftale med folgende ordlyd:

“Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale
lendannelse.

Parterne er enige om, at landannelsen i vognmaleroverenskomsten skal ske lokalt, og at bdde de lokale
parter og overenskomstparterne har en fzlles interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige i, at dette
er en naturlig model, der kan rummes af vognmaleroverenskomsten. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgdet aftale om kollektive lenforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til at indg i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold
eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepreaesentant at
redegare for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Malerforbundet i Danmark og DEA /ABAF komme med forslag til
tiltag, der med udgangspunkt i ovenstiende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.”
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Kabenhavn, den 16. marts 2023
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Aftale
om

adgang til at indga lokalaftaler

I bilag H indsattes nyt litra b) og c):

"Séfremt der ikke er wvalgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes indgds ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der
pé aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.”

“Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler ogsa indgés eller opsiges, siledes som
det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.”

Kobenhavn, den 16. marts 2023

TR S

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

fzelles forstaelse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse til greensegangere

Parterne er enige om, at medarbejdere der har fast bopeal uden for Danmark, kan vare berettiget til
fratreedelsesgodtggrelse i henhold til § 10, stk. 16, selvom de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebare dagpenge for at vare Dberettiget til
fratredelsesgodtgarelse, fraviges i folgende tilfeelde:

e Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere medlem af en dansk A-kasse
og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

e Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratreedelsestidspunktet
have oppebéret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed
for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebarer ikke dagpenge, alene fordi
medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzl uden for Danmark.

e Medarbejderen har under ansattelsen ikke veeret medlem af en dansk A-kasse, men har under
anszttelsen i Danmark vearet omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et
andet EU-land og oppebzrer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) 1 bopzlslandet
efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de ovrige betingelseri § 10, stk. 16, for at modtage fratradelsesgodtggrelsen.

Neerveerende aftale optrykkes ikke.

Kabenhavn, den 16. marts 2023

‘//1}25"5/{'%—/ M |

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

organisationsaftale om tillidsreprzesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stgtte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DEA / ABAF og
Malerforbundet i Danmark.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i nermeste informationsmede
(inklusiv transporttid) indkaldt af forbundet/afdelinger, efter et aftalt resultat matte foreligge. Denne ret

til fraveer med lon gelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet holdes samt
varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.
Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Nearverende aftale optrykkes ikke.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

organisationsaftale om uddannelsesreprasentanter

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at
tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentant kan udpege en
uddannelsesrepresentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af
overenskomstens § 9, stk. 4 og 5.

Der er mellem parterne enighed om falgende:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsreprasentanten (-erne)
udpege en felles uddannelsesrepraesentant pé virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten  kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere
og  Malerfagets  kompetenceudviklingsfonds  opsegende  konsulenter.  Herudover  kan
uddannelsesrepreesentanten bisté virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge
og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Neaervarende aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

_///7 o é .
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Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om
barsel

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgaet mellem
DA og FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

I § 14, stk. 8 indsattes som sidste afsnit:
“For foraeldre til bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 8 ugers anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt.

1.
Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon, jf. § 14, stk. 1 under fravaer pa grund af graviditet 4 uger for
forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lan, jf. § 14, stk. 1 under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den

maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn, jf. § 14, stk. 1 til den anden foralderi op til 2 uger
iforbindelse med fadslen (for: faedreorlov).

3. Under samme betingelser som i pkt. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov i indtil 24
uger (for: forzeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der atholder orlov efter pkt. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.
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De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales.

4.
Lonnen svarer til den lgn, den pégwldende ville have oppebéret i perioden (det vil sige
gennemsnitsfortjenesten af akkord og timelgn tilsammen i det sidst afsluttede kvartal).

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter pkt. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pibegyndes
ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

5.
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter

reglerne i bilag H.”

Kabenhavn, den 16. marts 2023

/‘/’? ,_‘Cf,
L %-"Y C— z ! -

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europ=ziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever
op til formalet i direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaziske Union (arbejdsvilkirsdirektivet), jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

I8 1a, stk. 4, indsettes som nyt 2. afsnit en anmarkning med folgende ordlyd:

"Anmeerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet (anszttelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, traeder i kraft, zendres, sédledes at der fra den pdgzeldende
dato henvises til den kommende implementeringslov, for s vidt angér arbejdsgivers oplysningspligt.
Samtidig hermed bortfalder § 1a, stk. 1-3.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

Malerforblindet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Autobranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

fritvalg for nyoptagne virksomheder

I bilag G, udgér stk. 4.-6, og erstattes af:

“4. Virksomhederne kan i lonnen jf. § 3 fradrage det p4 indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til SH-/fritvalgskontoen § 6, stk. 4, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0
procentpoint).

5. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-/fritvalgskontoen
efter SH-/fritvalgskontoen § 6, stk. 4, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 6, stk. 2.

6. For sd vidt angdr de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af ABAF/DEA krave optrapning som fglger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024
1,5 pet.) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pet.) i bidrag til
SH-/fritvalgskontoen

Senest 2 4r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pect. (fra 1. marts 2024 4,0 pet.) i bidrag til
SH-/fritvalgskontoen

Med virkning fra 1. marts 2024 skal virksomheden senest 3 &r efter indbetale 5,0 pet i bidrag
til SH-/fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2 méneder efter

indmeldelsesdatoen.”
Kabenhavn, den 16. marts 2023
P LN
Y =
Malerfopbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

uddannelses- og samarbejdsfond

I 816, stk. 2, 2. afsnit, indsettes som nyt 2. punktum:

"Pr. 1. juli 2023 indbetales 0,23 %.”

I § 16, stk. 2, 3. afsnit, indsaettes som nyt 2. punktum:

"Pr. 1. juli 2023 indbetales 0,37 %.”

Kgbenhavn, den 16. marts 2023
=2 o

A T
4 %f:f;// % — ,M
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Aftale
om

pensionssatser

I§ 17, stk. 1, 2. afsnit, indsaettes som nyt 2. punktum:

”Pr. 1. juni 2023 udger pensionsbidraget 12,0 % - heraf 10,0 % fra arbejdsgiver og 2,0 % fra
arbejdstager.”

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

>

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om
fritvalgskonto

Parterne gnsker at indfere en mulighed for, at der efter aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver
kan ske lgbende ske udbetaling for sa vidt angar fritvalgsbidraget:

1§ 6, stk. 4, litra e) tilfgjes:

” eller lebende sammen med medarbejderens lon.”

/‘ Kebenhavn, den 16. marts 2023
_4% /*’/ g
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
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Aftale
om

overenskomstens varighed

1§ 22 udgar 1. marts 2020” og erstattes af ”1. marts 2023”.

1§ 22 udgér ”28. februar 2023” og erstattes af "28. februar 2025”.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

=T Py
w - i
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Aftale
om

redaktionelle @ndringer

Parterne har identificeret folgende forelgbige redaktionelle &ndringer:

1§ 3, stk. 6, tilfgjes mellemrum mellem “aflevere” og “lgnsedler”.

1§ 6, stk. 7, indsaettes punktum.

1§ 6, stk. 9, indszettes “jf.” efter “ferieaftale,”.

187, stk. 4, rettes "Jf.” til 7, jf.”.

I§ 9, stk. 8, indsattes "-” efter "uddannelses” og der indszttes punktum.
I § 10, stk. 1, udgir “stk. 3” og erstattes af ” stk. 2”.

I§ 12, stk. 4, rettes Jfr.” til ”, Jf.”.

1 § 12, stk. 2 rettes tabellen til to kolonner med overskrifterne ”1. marts 2023” og ”1. marts 2024”.

1§ 14 @ndres overskriften til “Lon under sygdom, berns sygdom, barsel m.v.”
1§16, stk. 12, 1. og 2. afsnit, udgar "session” og erstattes af ” Forsvarets Dag”.
Pa side 74 rettes vaesentlige datoer i drene 2023-2025.

Pa side 77 rettes "ADEA” til "DEA”.

Gennem hele overenskomsten udgér betegnelsen “elev” og erstattes af "lzrling”.

Parterne overvejer, om prislisten optrykt fra side 77-93 skal udgé og optrykkes serskilt.
Kobenhavn, den 16. marts 2023

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

henvisning af dreftelser til kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om at henvise drgftelser om folgende protokollater fra industriforliget til
kompetenceudviklingsfondens bestyrelse:

* Protokollat 4 — om kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig
karakter.

e Protokollat 20 — om udvidelse af positivliste for aftalt uddannelse.
e Protokollat 22 — om digitale kompetencer
e Protokollat 23 — om stgtte til erhvervsuddannelse for voksne

7 Kebenhavn, den 16. marts 2023
/ , . :
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
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Aftale
om

udvalgsarbejde

Parterne er enige om at folge udvalgsarbejdet i folgende aftaler fra industriforliget:

Protokollat 5 — om udvalgsarbejde om arbejdsudleje
Protokollat 8 — om gennemgang af indberetning og indbetaling til uddannelses og
samarbejdsfonden.

e Protokollat 19 — om udvikling i andre arbejdsformer

e Protokollat 40 — om udvalgsarbejde om forenklet lonstruktur for lrlinge

e Protokollat 41 — om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomhed og tillidsreprasentanten

e Protokollat 53 — om udvalgsarbejde om databeskyttelse

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Malerforbtindet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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