Overenskomstforhandlingerne 2023

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af overenskomsten mellem Danske
Malermestre og Malerforbundet i Danmark for en 2-arig periode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremseette p4 det private arbejdsmarked.

Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstpaterne sammen for at drofte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love. Treeffes en sédan beslutning
ikke bortfalder nzrverende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om afstemning udsattes en
varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft p&
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Ovennzvnte forhandlingsresultat er indgaet under forbehold af organisationernes og DAs
godkendelse.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet folgende protokollater:

Protokollat om regulering af satser

Protokollat om teknisk gennemgang af lerlingebestemmelser
Protokollat om pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning
Protokollat om adgang til at fravige ferielovens § 7
Protokollat om lendannelse i parternes overenskomst
Protokollat om adgang til at indgé lokalaftaler

Protokollat om udvalgsarbejde om guidelines

Protokollat om organisationsaftale om tillidsreprasentanter ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeder

9. Protokollat om overfersel af ferie

10. Protokollat om bilag 6, social dumping

11. Protokollat om uddannelsesrepraeesentant

12. Protokollat om forhajet pensionsbidrag under barselsorlov
13. Protokollat om pensionssatser

14, Protokollat om segnehelligdage

15. Protokollat om boligtilleeg

16. Protokollat om overenskomstens anvendelsesomrade

17. Protokollat om anvendelse af Feriekonto

18. Protokollat om &ndring af bestemmelser om barsel

19. Protokollat om arbejdstid

20. Protokollat om kerselsgodtgerelse

21. Protokollat om regulering af prislisten

22. Protokollat om udvalgsarbejde om teknologiaftalen

23. Protokollat om prisliste, nye prisnumre
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24. Protokollat om udvalgsarbejde om prislisten og § 8

25. Protokollat om uddannelses- og samarbejdsfond, bilag 16
26. Protokollat om efteruddannelse

27. Protokollat om uddannelse

28. Protokollat om lerlinge og kerselsgodtgerelse

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kabenhavn den 12. marts 2023

For Malerforbundet 1 Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 1

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Regulering af satser

For regulering af satser gelder det, at satserne reguleres fra begyndelse af den lenningsuge, hvori
den 1. marts indgér.

Akkordudbetalingen i § 9, pkt. 4 reguleres til folgende:

Geldende fra 1. maj 2023 kr. 139,85

Gezldende fra 1. januar 2024 kr. 144,35

Elevlenningerne i § 13, pkt. 2 reguleres som folger:
Geldende fra 1. maj 2023 forhgjes elevlignnen med 4,50 pet.

Geldende fra 1. januar 2024 forhejes elevlennen med 3,50 pet.

Segnehelligdagsgodtgerelsen i § 6, pkt. 1 reguleres som folger:

Geldende fra 1. marts 2024 14,55 pct.

Satserne i §§ 14 og 16, bilag 3 (pkt. a og pkt. 2 samt bilag 4 (pkt. 2) forhejes som folger:

Satsen forhgjes fra 1. maj 2023 med kr. 4,50



Satsen forhgjes fra 1. januar 2024 med kr. 4,50

Kabenhavn, den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR.2

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Teknisk gennemgang af lerlingebestemmelser

Parterne er enige om felgende:

Overalt i maleroverenskomsten andres terminologien fra “elever” til "leerlinge” saledes, at elever
fremadrettet omtales som “larlinge”.

Der nedsattes samtidig et udvalg, der neermere gennemgér § 13 (elevbestemmelser) i sin helhed.

e

Cobenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 3

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning

Tidspunktet for den lobende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning blev
andret som folge af den nye ferielov. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nér den
blev optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra den 1. september 2019 blev
feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning ferst beskattet ved udbetalingen til
medarbejderne. For feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen @ndringer, og de
beskattes fortsat, nar de bliver indbetalt til FerieKonto.

Feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning bliver forst A-skattepligtig lenindkomst, nér den
beskattes, hvilket nu forst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes
pensionsbidraget ogsé ferst pa dette tidspunkt.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af
en feriegarantiordning skulle &ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet for
beregning af pension af feriegodtgerelse er siledes uandret.

Parterne er som falge heraf enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af
feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes, og at
folgende tilfojes som et nyt afsniti § 19, pkt. 3.

”Der beregnes pension af feriegodtgorelse til medarbejdere, der er berettiget til pension. Pension
af feriegodigorelse omfattet af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodigarelse
optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgorelsen forst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen.”

Kabenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 4

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie p4 forskud samt princippet i fericlovens § 15 om
varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har draftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indgé aftale
om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pé den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i

ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at felgende tekst indsattes som nyt pkt. 17 i afsnittet om kollektiv
ferielukning:

»Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling df ferie, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere skrifilig og kan alene indgds
med en tillidsrepreesentant, der er valgt efier de i overenskomsten geeldende regler.
Alternativt kan aftalen indgds med den lokale afdeling af malernes fagforening.

Det kan sdledes afiales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage

Jforholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie,

end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets udlab.



Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pd lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa grund af
virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efierbetale feriegodtgorelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodigorelse, end medarbejderen ville
have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, Jf

ferielovens § 17, stk. 2, hvis en endring af arbejdstiden medforer, at den enkelte
medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pd forskud.

’_j’ — ) Kabenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 5

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Lendannelsen i parternes overenskomster

Parterne har droftet den lokale lendannelse i mindstebetalingssystemet i parternes overenskomster.

Parterne er enige om, at lendannelsen i malerfaget skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og
overenskomstparterne har en felles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at lendannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produktivitet,
konkurrenceevne, ekonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med bestemmelserne i
parternes overenskomster om lonfastsattelse.

Parterne er i desuden enige om, at udgangspunktet i parternes overenskomster er, at lgnnen for den
enkelte medarbejder i hvert tilfzlde aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at
dette er en model, der kan rummes i parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmessigt, at der i givet fald lokalt treeffes aftale herom.

Parterne er derfor enige om, at der indsettes folgende i § 11:
»Hvor de lokale parter onsker at forhandle lonnen kollektivt, kan der lokalt
treeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepreesentant, forestar

tillidsrepreesentanten forhandlingerne.”

Desuden er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
lgnforhandlinger.



Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten kan anmode virksomhedens
ledelse om information vedrerende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Parterne er derfor enige om, at folgende indsettes i § 11:

” Med henblik pd bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse
med indgdelse af aftaler om lon, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa
belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, okonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.”

Parterne er enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar en
organisationsaftale med folgende ordlyd:

»Organisationsaftale om lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at londannelsen i parternes overenskomster skal ske
lokalt, og at bide de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles
interesse i at understotte mindstebetalingssystemelt.

Hvis de lokale parter onsker, at lonnen forhandles kollektivt, er
overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt,
at der i givet fald indgads aftale herom.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i reelle
forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om Jorhandlingernes form,
omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Danske Malermestre og Malerforbundet kan opfordre virksomheden til over for
en valgt tillidsrepreesentant at redegore for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Kgbenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 6

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at indga lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgés med valgte tillidsrepreesentanter,
og at begge parter tilslutter sig bestrebelserne pé at fa valgt tillidsrepraesentanter pd
virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er repraesenteret af en tillidsreprasentant, er
parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel tilpasning til de
lokale forhold.

I § 11 indszttes son nyt pkt. 4, idet det eksisterende pkt. 4 bliver til pkt. 5:
”Lokalaftaler, nér der ikke er valgt en tillidsreprcesentant

Séfremt der ikke er valgt en tillidsrepreeseniant, kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de
medarbejdere, der pd afialetidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal veere
skriftlig og kan ikke omfatte aftaler om resultatlon.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage efter aftalens indgdelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgadet efter denne
bestemmelse, foroges med 100% eller derover i forhold til antallet af medarbejdere, som
var omfattet af aftalen pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal of medarbejdere,
som pé opsigelsestidspunktet er omfattet af lokalafialen, opsige denne med 2 mdneders
varsel til udgangen af en maned. ”

Kgbenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 7

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgerende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbej dsvilkar. Parterne har derfor en
felles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som
muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et
udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og
eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepresentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsé skal behandle, hvordan overleveringen fra en
afgéende til en ny tillidsreprasentant kan understottes. Samtidig skal udvalget drofte eventuelle
lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes overenskomster.

Udvalget skal endvidere drefte formalia for valg af tillidsrepreesentant, styrkelse af
tillidsreprzesentant, rammerne for tillidsrepraesentantens arbejde og betaling for
tillidsrepraesentantens arbejde. Udvalget soger inspiration i tilsvarende udvalg, som er ctableret
mellem 3F og DIO III

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersogelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets draftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3. kvartal 2023 og forventes
afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.



Kebenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 8

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om tillidsrepreesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmede

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 ensker overenskomstparterne at stette op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsterne mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i ncrmeste informationsmade
(inklusive transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til
fraver med lon gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet holdes samt
varigheden af medet.

Transportudgiften dakkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

7 Kabenhavn den 12. marts 2023 N
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR.9

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Overforsel af ferie

1§ 5, overforsel af ferie, erstattes, pkt. 2 med felgende tekst:

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Kebenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 10

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Bilag 6, social dumping

I bilag 6 tilfajes felgende afsnit:

Udviklingen i andre arbejdsformer indgér ligeledes i udvalgets arbejde.

Kebenhavn den 12. marts 2023 =
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 11

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne ensker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at
tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne ved lokal enighed mellem ledelse og
tillidsreprasentant kan udpege en uddannelsesreprasentant for virksomheden.

Der inds=ttes folgende som § 18, stk. 3:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten kan tillidsreprasentanien udpege en
feelles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspariner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepresentanten bisté virksomheden i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kgabenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 12

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og afkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er
parterne enige om, at bestemmelsen om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov skal tilpasses.

Som folge heraf &ndres det serlige ekstra pensionsbidrag i § 15 som folger:

” Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det
forventede fodselstidspunkt har 6 mdneders anciennitet inden for de seneste 18 mdneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned... ... ........... o k. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned... ... ... ... ... .. ..kr. 3, 69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned... ... .. ... oo oo o kr. 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.”

Ovennzvnte indarbejdes i bestemmelsen om barsel, jf. § 15.

Kobenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 13

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Pensionssatser

Parterne har draftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
overenskomstens § 19.

Arbejdsgiverbidraget udger 8 %, og arbejdstagerbidraget 4 %.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10 %, og at
arbejdstagerbidraget udger 2 %.

Saledes ®ndres § 19, afsnit 5 med virkning fra den 1. juni 2023, til felgende:
”Pensionsbidraget udgor 12 % af den ansattes ferieberettigede lon plus ferie- og

sognehelligdagsbetaling. Den ansatte betaler 2 % af bidraget, og virksomheden betaler [10] % af
bidraget.”

Kobenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 14

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Segnehelligdage
Parterne er enige om, at bidraget til sognehelligdags- og feriefridagskontoen, jf. overenskomstens §
6, pr. 1. marts 2024 forhejes med 1,8 %.

Parterne er enige om, at “sggnehelligdags- og feriefridagskonto” andres til “serlig lonopsparing”,
og at dette konsekvensrettes i overenskomsten.

Parterne er desuden enige om, at optrapningsordningen i bilag 12 justeres séledes, at det samlede
bidrag (14,55 pet.) fuldt indgér i optrapningsordningen.

Parterne har aftalt, at folgende formulering indsattes i § 6:

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens scerlige lonopsparing (tidligere sognehelligdags- og
feriefridagskonto) 12,75 % (fra den 1. marts 2024: 14,55 %) af medarbejderens ferieberettigede
lon. Den seerlige lonopsparing anvendes til at betale sagnehelligdage, feriefridage,
barneomsorgsdage, overenskomstmeessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder
betingelserne herfor) samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og barns legebesog.

Feriegodigorelse af den scerlige lonopsparing er indeholdt i belpbet.”

Parterne er derudover cnige om at udvide overenskomstens muligheder for udbetaling til ogsé at
omfatte aftale udbetales som et éngangsbelab.

Som felge heraf har parterne aftalt, at § 6, pkt. 4 formuleres som folger:

»Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pd den scerlige
lonopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbelob”



Kg@benhavn den 12. marts 2023
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For Danske Malerme




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 15

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Boligtilleeg til visse medarbejdergrupper

Som ny bestemmelse indferes som ny pkt. i § 9, pkt. 7 indferes folgende:

»Boligtillceg til visse medarbejdergrupper (geeldende pr. 1. januar 2024)

I

Der betales et boligtilleg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark ved
anseettelsen eller udstationeringens start. Dette geelder fra begyndelsen af den lonningsuge,
hvori 1. januar 2024 indgar.

Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til den relevante
mindstebetalingssats i § 9.

Boligtilleegget bortfalder i den udstrakning, medarbejderens timelon overstiger
mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksomheden kan sdledes i boligtilleegget
modregne den del af medarbejderens timelon, som overstiger deni § 9 anforte
mindstebetalingssats.

Boligtillegget bortfalder automatisk efter de forste 4 mdneders anseettelse/udstationering,
hvis virksomheden stiller passende bolig til radighed under anscettelsen/udstationeringen,
eller hvis virksomheden pd anden vis dekker omkostning til bolig.

For sé vidt angdr passende bolig er enighed om, at teksten fra $ 4, udearbejde, indscettes.

Dette er under forscetning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet.

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12 maneders
anscettelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af perioden for anscettelse eller
udstationering geelder fra overenskomstdeekning.



5.  Boligtillegget bortfalder, hvis medarbejderen udfarer arbejde i akkord.

6. Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennemfores en lonforhandling
efter overenskomstens regler.”

Kabenhavn den 2. marts 2023

For Maler/or/bundet 1 Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 16

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Overenskomstens anvendelsesomréade

Overenskomstens parter er enige om, at folgende tekst indsettes som forord i overenskomsten:
Overenskomstens omrade.

Stk. 1. Overenskomsten og prislisten, mellem Danske Malermestre og malerforbundet er
landsdzkkende, og gelder for samtlige medarbejdere, som beskeaeftiger sig med klargering til/og
malerarbejde, i en virksomhed som er medlem af Danske Malermestre.

Stk. 2. Overenskomsten er deekkende for folgende omrader:

Alt malerarbejde, nyt som gammelt. Herunder tage, broer, afrensning og
hajtryksrensning/sandbleesning, store og sma jernkonstruktioner, store og smé betonkonstruktioner,
kalkning, spartling herunder effektspartlings produkter, micro-cement, facader, veegbekledninger,
fotostater, alt ferdiggerelse pa gipsvaegge/lofter herunder montering af hjerneskinner, gamle og nye
malerteknikker. Dette galder bade nér der bruges pensel, sprajte eller andre pafaringsmetoder.

Der er mellem parterne enighed om at, elementer som er landfast, er omfattet af denne
overenskomst.

Kabenhavn den 12. marts 2023 -
WW Qb

or Malerforbundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 17

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om
Anvendelse af Feriekonto
Parterne er enige om, at virksomheder, der matte enske det, kan benytte FerieKonto.
Parterne er som folge heraf blevet enige om folgende tilfojelse § 57
"Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen fortscelter. Hvis en virksomhed

onsker at benyite FerieKonto, kan dette dog finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt
orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto.”

Kgbenhavn den 12. marts 2023

oy Dl

For Danske Malermestr For Malerforbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 18

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Andring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelserne i
overenskomsten tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli at falge principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA
og FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

Som folge af ovenstdende, er der enighed om, at der foretages @ndringer/tilfajelser i §15 om barsel:

§15
For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller.senere gzlder falgende:

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. ”Til medarbejdere der pa det forventede fodselstidspunkt har 6 mdneders anciennitet inden for
de seneste 18 maneder, betaler virksomheden lon under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger for
det forventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efier fodslen (for: graviditetsorlov/barselsorlov).”

2. "Til adoptanter betales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.”

Fedreorlov/medmedreorlov
3. "Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under feedreorlov/medmadreoriov (for
Jfeedre/medmadreorlov)”.

Foraldreorlov

4. ”Under samme betingelser (6 mdneders anciennitet) yder virksomheden betaling under
Jforeeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den forcelder, der afholder barselsorloven efter
stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forceelder har ret til at holde 10 uger.



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5
ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forcelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lon efter stk. 1-4 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens
Jrister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den onskede orlov forst pabegyndes ved udlobet af
de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftale.

)

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.’

Betaling under orlov
5. "I forbindelse med orlov efter pkt. 1-3 yder virksomheden fuld lon til medarbejderen i maksimalt
37 timer pr. uge. Betalingen udgor dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2023 kr. 143,75 (for barn fadt eller modtaget for 1. januar 2024)
Pr. 1. januar 2024 kr. 182,50 (for born fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere)

[ forbindelse med barselsorlov betales der tillige et ekstra pensionsbidrag, jf. protokollat 12.

1 forbindelse med orlov efter pkt. 4 yder virksomheden fuld lon til medarbejderen i maksimalt 37
timer pr. uge. Betalingen udger dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2023 kr. 182,50

Hvis det forventede indtcegtstab ikke kendes, beregnes indteegtstabet pd samme made som i § 14,
stk. 3, sidste afsnit.

6. Det er en forudscetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen mdtte veere mindre, nedscettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.”

Ka@benhavn den 12. marts 2023 i
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 19

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Arbejdstid

Danske Malermestre og Malerforbundet har lgbende droftet arbejdstidsreglerne.

Parterne er enige om, at ndringerne er precisering, som ogsa skal laegges til grund for sager forud
for preeciseringen.

§ 2, stk. 1 formuleres i det hele som folger:

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles pd ugens 5 forste hverdage, séledes ingen
arbejdsdag er over 8 timer.

Det kan dog aftales, at der holdes kort fredag af mindst 5 timers varighed dog séledes, at de
resterende timer placeres ligeligt mellem de 4 forste hverdage.

Arbejdstiden skal placeres mellem k. 06.00-18.00 med pabegyndelse og afslutning efter
virksomhedens behov.

§ 2, stk. 2 formuleres i det hele som folger:

Efter aftale med medarbejderne kan den ugentlige arbejdstid varieres, blot den gennemsnitlige
arbejdstid indenfor en 12 méneders periode er 37 timer. Arbejdstiden kan placeres mandag-lerdag
mellem kl. 06.00-18.00. Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid skal vaere skriftlig.

Der skal i forbindelse med lordagsarbejde tages hensyn til medarbejderens private forhold.
Medarbejderen kan til en hver tid opsige vilkéret om at arbejde om lerdagen. Opsigelsen skal
afgives med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel og kan ikke tilleegges virkning som
opsigelse af ansattelsesforholdet og kan ikke medfore anszttelsesretlige konsekvenser i forbindelse
med opsigelsen.



Arbejde pa sendag og helligdage kan ikke rummes i aftalen om varierende ugentlig arbejdstid.
Arbejde pa disse dage udleser overtidsbetaling, jf. § 3, stk. 3, ligesom timeme ikke indgér i
beregningen af varierende ugentlig arbejdstid.

Néar medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer om ugen beregnet pd
medarbejderens samlede preesterede arbejdstimer i perioden (plus/minus 10 timer), starter en ny 12
maneders periode (rullende ordning). Overgangen til en ny 12 maneders periode skal kunne
dokumenteres af arbejdsgiveren.

Overenskomstmassigt fraver, herunder afholdte feriedage, samt fravaer pd grund af lovlig konflikt,
indgér ikke i beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Ved beregning af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fratreekkes dog mindst 1,67 feriedag pr. méned samt
helligdagene i perioden.

I tilfelde af fratreedelse betales overtidsbetaling for de timer, der ligger udover et gennemsnit pé 37
timer, jf. § 3, stk. 2. Der betales dog ikke overtidsbetaling for de forste 175 timer over
gennemsnittet, i de tilfelde hvor medarbejderen opsiger sin stilling eller kontraopsiger. Ved
genansatielse senest 2 méaneder efter fratrazdelsestidspunktet, indtrader medarbejderen i sin gamle
“timebank”.

Bestemmelsen kan ikke anvendes til deltidsbeskeeftigelse.

Eventuel klub, tillidsrepresentant - eller lokalafdeling af Malerforbundet orienteres med kopi af
aftalen.

K@benhavn den 12. marts 2023 —

For Danske Mélern estre For Male orbundet 1 Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 20

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om
Karepenge
Folgende tekst indsattes som nyt afsnit i § 4 C, litra B — efter afsnit 2:

Der kan lokalt mellem arbejdsgiveren og medarbejderen, der far stillet et keretej til rédighed, indgés
aftale om, at betaling for forbrugt tid kan fraviges eventuelt bortfalde.

Aftalen, der skal veere individuel, kan kun indgés med den medarbejder, der far stillet keretojet til
radighed. Medarbejderen skal have keretgjet til rddighed hver arbejdsdag, sa leenge aftalen lgber
(dog ikke weekend (medmindre der arbejdes), ferie, sygdom og andet overenskomstmaessig fraver).
Aftalen omfattet ikke et specifikt kerete], men blot adgang til keretgj.

Arbejdsgiveren atholder alle udgifter til keretgjet.

Hvis arbejdsgiveren palagger medarbejderen at transportere andre medarbejdere, skal der ske
betaling efter § 4, litra b og medarbejderen skal derfor lebende rejse kravet om siddepenge overfor
arbejdsgiveren. I modsat fald fortabes kravet, jf. afsnittet om *Fortabelse af kerepengekrav mm”.
Hvis medarbejderen selv planlegger/arrangerer, at medarbejderen henter og bringer kollegaer,
andrer dette ikke aftalens indhold.

Hvis fagforeningen er af den opfattelse, at aftalen er i strid med ovenstiende, kan der indledes
fagretlig behandling, jf. § 17.

Savel arbejdsgiver som medarbejder kan opsige aftalen med 1 méneds varsel. Aftalen bortfalder
dog altid i tilfeelde af fratreedelse.

Aftalen skal indsendes til orientering til den lokale fagforening. Aftalen er forst geldende nér
aftalen er fremsendt til den lokale fagforening.



\
Kebenhavn den 12. marts 2023 —
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 21

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Regulering af prislisten

Der er mellem parterne enighed om, at prislisten reguleres som folger:

Den 1. maj 2023 med 4,00 pct.

Den 1. januar 2024 med 3,90 pct.

&(@benhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 22

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde, Teknologiaftalen

Parterne er enige om at drofte, gennemgé og fremkomme med nyt forslag til Teknologiaftale.
Udvalget skal udarbejde nyt forslag til naste overenskomstfornyelse, idet parterne er enige om, at
sege inspiration i protokollat nr. 72-73 mellem 3F og DIO IIL.

_-__7 /b Kabenhavn den 12, marts 2023
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For Danske Malermgéstre or Malerforbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 23

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Prisliste

Der er opnéet enighed om at indfaje folgende nye forklarende bestemmelser, behandlinger og
prisnumre.

Afsnit Generelle bestemmelser:

Side 4. stk. a. 4.linje

Andres:

Forbehold. De fastsatte priser i de forskellige afsnit er baseret pa traditionelt udfort malerarbejde
(hdndarbejde).

Prislisten er ikke geeldende, hvor arbejdet udfores efter andre former for avanceret malerteknik
og/eller maskinteknik (tilfojes) ud over de i prislisten ncevnte — f.eks. sprojtning.

Side 4. stk. ¢, 3. linje

Andres:

Mesteren har pligt til at udlevere det efter forholdene mest hensigismaessige veerktoj og materialer,
o0g sammen med svenden(e) aktivt virke for bedst mulige arbejdsmiljo og (tilfojes) arbejdsforhold.

Side 5. stk. e. 4. afsnit, 4. linje

Andres:

Slibning, med undtagelse af pris nr. 121 0g 127, afstovning, beskeering, udsparinger, almindelig
forekommende gener eller lignende farvetilberedning og nadvendig oproring, toning og
farveblanding efter anvisning samt (fjernes).

Fjernelse af brugt emballage og affald, der opsamles i udleverede affaldsscekke eller lign., eller
hvor det er naturligt, henleegges i container eller pd anvist sted.

Side 5, stk. J.
Zndres:

Alle lobende mdl og m? afrundes ep (fjernes) til én decimal (f.eks. 2,34 = 2,3)(f.eks. 2,37 = 2,4).



Afsnit Loft, Vagge og Facader.

Side 17, pris 103

Tilfajes.

Lukning af revner med fugemasse, gipsfiller eller lign. lukningsmateriale inkl. efterglatning pr.
Ib.m. Prisen betales for det fulde mdl,

der forlanges lukket

Fugebredde maksimum 2 mm

Fugning med MS- fuge m.m betales prisen x 2 (tilfojes)

Side 17, pris 108
Andres:
Udsparing af lysstofarmaturer, ventilation, alarmer m.m. (tilfojes) pr. stk.

Side 18, ny pris 126
Tilfojes:
Péforing af rullespartel pr. gang. Kr. 6,22 pr. m2 (a-pris)

Side 12, Ny tekst.

Tilfajes:

Fuldspartling/rullespartling forudscetter overtreekning med spartel af alle flader, friser m.m. med
alle typer spartelmaterialer.

Fladerne skal efter spartlingen sté udfyldte og ensartet jeevne, og friserne skal st rene i kanterne.
Pris nr. 124, 125 eller 126.

Afsnit Tillaeg for specielle overflader.

Side 23. ny pris 170

Tilfajes:

Slibning eller filtsning pa fuldspartling til ikke beklcedte overflader til glat og ensartet overflade
uden slibespor. Tilleegges +8 %

Afsnit Facadepartier.

Side 34. pris 335
Stryge forste gang og ferdigstrygning, med alle materialer til ensartet overflade Grid—idtning)-

(fjernes)

Afsnit Treveark.

Side 43. pris 435
Stryge forste gang og ferdigstrygning, med alle materialer til ensartet overflade Grld—rtitning)-
(fjernes)




Side 45, pris 4635.

Ny Tekst:

Hvor hengslet pd naturtresdore eller dore som ikke skal malerbehandles(tilfojes) males (fjernes)
med samme farve som indfatningen, eller hvor beslagene skal legges med scerskilt farve betales pr.
heengsel/beslag pr. gang strygning.

Afsnit Forklarende illustrationer til facadepartier.

Side 61.
Tilfojes under patentbeslag:
Illustrationen viser et eksempel pa et patentbeslag.

ehenhavn den 12, marts 2023 —
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 24

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Prisliste/overenskomsten.

Organisationerne er enige om at nedsette et udvalgsarbejde omkring tilfajelse af et nyt prisafsnit
omhandlende nybyggeri i den eksisterende prisliste, samt gennemgang af § 8 i overenskomsten.

Udvalget afslutter arbejdet inden neste overenskomstfornyelse saledes, at udvalgets arbejde kan
indga i overenskomstforhandlingerne 2025.

y/h [Kebg_n_tlavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 25

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om
Uddannelses- og samarbejdsfond, bilag 16
Parterne er enige om at bidraget til uddannelses- og samarbejdsfonden forhgjes som folger:
Danske Malermestres medlemmer 0,260 pct.

@vrige virksomheder 0,40 pct.

Reguleringen traeder i kraft i den lenningsuge, hvori 1. juli 2023 falder.

Kebenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 26

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om
Efteruddannelse

I § 18 indsettes folgende tekst som nyt afsnit 3:

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger séledes, at disse kan overfores
fra et ar til det naste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden for et
kalenderér.”

Kabenhavn den 12. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 27

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse

Overenskomstens parter er enige om at satte fokus p& kompetenceudvikling.

I den forbindelse opfordrer parterne Malerfagets Kompetenceudviklingsfond til at fokusere

pé behovet for at styrke de almene kompetencer inden for lesning og skrivning blandt
medarbejderne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medarbejdere i
branchen. Desuden er parterne enige om, at der mangler et effektivt offentligt uddannelsestilbud til
maéalgruppen.

Qge tilskuddet fra Malerfagets Kompetenceudviklingsfond til en rekke udvalgte kurser vedrerende
gron- og digital omstilling, automatisering, og anden teknologi 1 produktion samt gvrige udvalgte
kurser.

Overenskomstparterne er desuden enige om, at Malerfagets Kompetenceudviklingsfond 1 den
kommende overenskomstperiode skal fokusere p4, og udarbejde handlingsplan for styrke at efter-
og videreuddannelse og pa samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og
videreuddannelsesmulighedeme og tilskudsmulighederne fra Malerfagets
Kompetenceudviklingsfond.

Ovenstaende indgar ikke i overenskomsten, men indeholder udelukkende en opfordring til
Malerfagets Kompetenceudviklingsfond.

- Kobenhavn den 12. marts 2023_— /
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or Malerforbundet i Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NR. 28

Danske Malermestre ' Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om
Lerlinge og kerselsgodtgerelse
Parterne er enige om folgende:

Der indarbejdes i § 4 folgende som treeder i kraft den 1. juli 2023:

Vedr. lerlinge
Kravet skal vare rejst inden uddannelsesaftalens opher

Satsen for siddepenge (forbrugt tid) reduceres til 70 pct.

Generelt (svende og leerlinge)
Zonegrensen udvides fra 12 km til 20 km for sa vidt angér forbrugt tid (siddepenge). Zonen for
kersel i egen bil er fortsat omfattet af en zonegranse pa 12 km.

Bestemmelserne for Kebenhavn og Amager (zonerne) er uaendret.

Leerlinge. § 13
Lentrin 1 fjernes den 1. juli 2023, medmindre andet aftales

Voksenlarlingen afregnes med akkordudbetalingen (pr. 1. maj 2023)
Ikke afholdte feriefridage afregnes fremadrettet
Der oprettes opsparing til elever og leerlinge, som reguleres med 2,00 pet. pr. 1. marts 2024,

Kobenhavn den 12. marts 2023
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