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MALERFORBUNDET




§1. Malerforbundets hjemsted

Malerforbundets hjemsted er Storkgbenhavn.

§2. Formalet

Formalet er at samle alle beskaftigede i Malerforbundets fag samt fagenes
elever/lerlinge i hele landet i et forbund under ledelse af en hovedbestyrelse
samt vaerne om og styrke medlemmernes faglige, skonomiske, sikkerheds- og
arbejdsmiljpmaessige interesser.

Dette formal spges opndet ved:

Stk.1 At arbejde for en aktiv medlemsorganisering jeevnfar Malerforbundets organise-
ringsstrategi.

Stk.2 Atsgge afdelingernes antaltilpasset sdledes, at hele landet er daekket pa en hen-
sigtsmaessig made med det formal at organisere alle beskeaeftigede i Malerfor-
bundets fag samt elever/leerlinge med szerligt henblik p3, at den enkelte afdeling
far et medlemstal, der er stort nok til at deekke anszettelse af heltidsbeskeeftigede
til udgvelse af et effektivt fagligt organisationsarbejde.

Stk. 3 At fastholde og udbygge akkordsystemet gennem Malerforbundets opmalings-
og beregningskontor/faciliteter.

Stk.4 At spge samarbejde med de gvrige fagforbund her i landet samt med udenland-
ske industri- og bygningsarbejderforbund og malerorganisationer.

Stk.5 At udgive et fagblad - elektronisk eller pa tryk, hvor alt vedrgrende fagene kan
komme til medlemmernes kendskab enten branchevis eller samlet.

Stk.6 At s@ge lpnnen for alt malerarbejde haevet sa hgjt som muligt, bl.a. ved hjeelp af
fagets prisliste.

Stk.7 Atsamle oplysninger angdende lgn, elev/leerlinge- og arbejdsforhold i fagene.




Stk.8 At stgtte fagenes eeldre medlemmer pa bedst mulig made.

Stk.9 At spge arbejdstiden forkortet og ferien forleenget samt afskaffe alt l@rdags-, sen-
dags-, nat- og overarbejde.

Stk. 10 At sikre medlemmerne mulighed for faglig og fagpolitisk efter- og videreuddan-
nelse.

Stk. 11 At bemyndige hovedbestyrelsen til at kunne give pkonomisk statte til partier og
enkeltpersoner, der anerkender arbejderbevasgelsens idégrundlag.

| forbindelse med valg til EU-Parlamentet samt afstemning om andringer i EU
bemyndiges hovedbestyrelsen til at kunne give gkonomisk stette til partier og
enkeltkandidater.

Hovedbestyrelsen kan yde gkonomisk statte til kandidater, der stiller op til kom-

munevalg, valg til regionsrad samt folketingsvalg, og som samtidig er medlem af
Malerforbundet.

Stk. 12 At arbejde aktivt for oplysningsarbejde og et sikkert og bedre arbejdsmiljg pa
arbejdspladserne samt veere behjeelpelig for de medlemmer, der rammes af er-
hvervssygdomme og arbejdsulykker.

Stk. 13 At spge indflydelse pa erhvervsuddannelserne.

At sikre et spaendende praktisk og teoretisk leeringsmiljg, og sikre en god under-
visning i arbejdsmiljg og fagenes overenskomster.

Endvidere gennem Malerfagets Faglige Feellesudvalg og over for myndigheder-
ne at arbejde for, at uddannelserne forsat er tidssvarende og attraktive, og foregar
uden misbrug af elevens/leerlingens arbejdskraft.

Stk. 14 Atarbejde sdledes, at eleverne/leerlingene deltager i de respektive uddannelses-
udvalgs arbejde og inddrages i Malerfagets Faglige Feellesudvalgs arbejde.

Stk. 15 At arbejde for at fa valgt plads-tillidsvalgte samt tillidsvalgte ude i vicksomhederne.

Samt forbedre arbejdsbetingelserne for alle tillidsvalgte.

Stk. 16 At arbejde for og medvirke til at sikre fred og sikkerhed.

Modvirke social dumping.
Bekampe enhver form for mobning, sexisme, racisme og nationalisme.

Arbejde ud fra en kritisk tilgang til Den Europeeiske Union ift. Malerforbundets
fag.

Arbejde for enhver form for ligestilling. Et solidarisk og demokratisk samfund, der
hviler pa arbejderbevaegelsens idégrundlag.

Sikre lige rettigheder for alle medlemmer.

§ 3. Kontingent

Stk. 1

Stk. 2

Alle medlemmer betaler et manedligt kontingent til Malerforbundet.
Medlemmer, der ogsa er medlem af A-kassen, betaler yderligere kontingent hertil.
Kontingentet opkraeves elektronisk.

Af det indkomne forbundskontingent kan der hensaettes et belgb pr. maned til
strejkekassen. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om bel@bets starrelse.

Kontingentet kan reguleres med indeksreguleringen hvert ar med virkning pr. 1.
januar, dog max én %.

Herudover kan hovedbestyrelsen beslutte yderligere reguleringer af kontingentet.

Regulering foretages af hovedbestyrelsen pa grundlag af de sidste fire kvartalers
regnskab og naeste ars budget.

Hovedbestyrelsen kan vedtage, at der ikke reguleres, hvis der ikke er gkonomisk
behov herfor. Kontingentaendringer oplyses i fagbladet og elektronisk nyheds-
brev samt pa hjemmesiden ved fgrstkommende lejlighed.

Kontingent til forbund og afdeling skal veere afstemt i forhold til de enkelte med-
lemskategorier — det vil sige medlemmernes faglige og sociale situation. Hoved-
bestyrelsen har handlefrihed til at korrigere kontingentsatserne, hvis f.eks. lov-
givning giver &ndringer af den sociale situation for vore medlemsgrupper. Ved

SIDE 5



Stk.3

Stk. 4
Stk.5

Stk. 6

§4.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

stigning i kontingentet skal medlemmerne have besked rettidigt min. tre maneder
far selve stigningen.

Medlemmer, der modtager fleksydelse eller efterlgn, betaler et manedligt kontin-
gent svarende til den til en hver tid geeldende nedsatte forbundskontingentsats.
Hertil kommer kontingent til A-kassen.

For gvrige medlemmer opkraeves kontingentet manedsvis forud. Restancefristen
til Malerforbundet falger den for A-kassen gaeldende bestemmelse herom.

Forbundskontingent for alle former for elever/leerlinge fastseettes af hovedbesty-
relsen én gang om aret. Hertil kommer eventuelt kontingent til A-kassen.

Pensionister betaler et kontingent til Malerforbundet pa kr. 600 om aret.

Lokalkontingent

Lokalkontingentet fastsaettes af hovedbestyrelsen én gang om aret. Lokalkon-
tingent opkraeves af Malerforbundet som en del af det samlede kontingent. Kon-
tingent til afdelingerne afregnes manedsvis pa grundlag af medlemstallet. Der
udbetales afdelingerne forskud pa en halv maneds lokalkontingent. | forskuddet
modregnes belgb for firmatraek.

Ved stigning i kontingent skal medlemmerne have besked rettidigt min. tre ma-
neder for selve stigningen.
Lokalkontingent for alle former for elever/leerlinge fastsaettes af hovedbestyrel-

sen én gang om aret.

Ved stigning i kontingent skal medlemmerne have besked rettidigt min. tre m3-
neder fgr selve stigningen.

Medlemmer, der modtager fleksydelse eller efterlan, opkraeves 70 %, svarende
tilden til enhver tid geeldende nedsatte forbundskontingentsats.

§5.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§6.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Kontingentfritagelse

For indkaldte til dokumenteret militeertjeneste og militeernaegtere nedseettes for-
bundskontingentet de fgrste fire maneder, sledes at der kun betales for grup-
peliv, fagblad, alderssum og strejkekontingent, ligesom medlemmet fritages for
betaling af lokale kontingenter.

Medlemmer, der har opbrugt deres dagpengeret i A-kassen, fritages for betaling
af kontingent til Malerforbundet i det antal maneder, hvor de i henhold til A-kas-
sens vedteegter er berettigede til kontingentfritagelse.

Hovedbestyrelsen fastseetter — inden for hver kategori — de naermere retningslin-
jer for kontingentnedseettelse.

Medlemmer med nedsat kontingent opkraeves 30 % af forbundskontingentet.
Herudover betales eventuelt A-kasse- og efterlgnskontingent.

Strejkekasse

Der fpres et selvstaendigt regnskab for strejkekassen, der anvendes til udbetaling
af understgttelse og deekning af ekstrakontingent i forbindelse med konfliktsitua-
tioner — strejke eller lockout — savel til Malerforbundets egne medlemmer som til
andre fag eller organisationer i andre lande.

Understattelsens stgrrelse samt udbetaling af denne til strejkende eller lockout-
ede fastseettes efter hovedbestyrelsens beslutning, idet hovedbestyrelsen er
pligtig til at tage hensyn til den enkelte situation og Malerforbundets gkonomiske
formaen. Ved udbetaling af understettelse ma ingen restance forefindes.

Understattelse ved strejke eller lockout udbetales fra farste strejke- eller lockout-
dag.

Intet medlem kan modtage strejkeunderstattelse far tre maneder efter indmel-
delsen. Herfra undtages dog nyudleerte, der optages i Malerforbundet umiddel-
bart efter endt uddannelse fglger optagelsen i A-kassen for dimittendrettigheder,
og medlemmer overflyttet fra andre forbund under hovedorganisationen. Tvivl-
stilfeelde afgeres af hovedbestyrelsen.
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Stk.5

Stk. 6

§7.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Ethvert medlem, som ved strejke eller lockout har modtaget understgttelse fra
Malerforbundet, er, for sa vidt arbejdet genoptages, forinden konflikten er ophae-
vet, pligtig til at tilbagebetale det modtagne belgb med morarenter fra den dag,
udbetalingen har fundet sted. Denne bestemmelse gaelder ogs3, selv om med-
lemmet udmelder sig af Malerforbundet, forinden arbejdet genoptages.

Der kan ikke udbetales fra strejkekassen, uden at den pageeldende afdeling har
indhentet hovedbestyrelsens tilladelse hertil.

Optagelse

Malerforbundet optager som medlemmer alle beskeeftigede i Malerforbundets
fag, der har deres hovederhverv ved fagene.

Som beskeeftiget i Malerforbundets fag betragtes enhver, der med fagenes time-
len eller akkordbetaling stadig eller midlertidig er beskeeftiget ved Malerforbun-
dets fag - dog ikke konduktgrer.

Optagelse kan ikke ske, safremt man udgver ledelsesret.

Indmeldelse i Malerforbundet sker via lokalafdelingen eller elektronisk via Maler-
forbundets hjemmeside. Indmeldelsen udferes af A-kassen.

Hvis et medlem ved optagelsen har fortiet forhold, der har betydning for med-

lemsretten, har medlemmet mistet sin medlemsret.

Medlemskabet af Malerforbundet er gyldigt fra indmeldelsesdatoen. Opkraevnin-
gen for medlemskabet fremsendes hurtigst muligt.

Medlemmer af beslaegtede organisationer samt medlemmer af udenlandske fag-
lige organisationer, som Malerforbundet har et gensidigt forhold til, kan overflyt-
tes til Malerforbundet med fulde medlemsrettigheder.

Hvor retten til optagelse i en afdeling kan bestrides, kan afggrelsen indankes for
hovedbestyrelsen.

Stk. 6

§8.

Stk. 1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Elever/leerlinge, der ikke har haft mulighed for gratis medlemskab af A-kassen og
har veeret medlem af Malerforbundet i mindst to ar og bliver medlem af A-kassen
med én maneds ventetid inden udbetaling af dagpenge, kan i tilfeelde af ledighed
modtage understattelse af Malerforbundet efter samme regler, som er geeldende
i A-kassen.

Af- og tilmelding

Medlemmer, der far arbejde hos en arbejdsgiver, hvis forretning er hjemmehgren-
de under en anden afdelings omrade, er pligtige til straks at melde overflytning af
deres medlemskab til den afdeling under hvis omrade, arbejdsgivers forretning er
hjemmehgrende.

Hvor en afdeling er vidende om, at man har medlemmer arbejdende inden for en
anden afdelings omrade, har afdelingen pligt til at sgrge for, at overflytning finder
sted efter de retningslinjer, der er vedtaget af hovedbestyrelsen.

Dog kan bestyrelsesmedlemmer, der far arbejde i en naboafdeling, sege om
dispensation til at blive i deres afdeling i resten af valgperioden med oplysning
om tillidshverv og varighed til afdelingen i omradet, hvor medlemmet arbejder.
Hvis ikke andet aftales afdelingerne imellem.

Udfarer et medlem arbejde i et andet afdelingsomrade, kan der mellem afdelin-
gerne aftales, hvorledes medlemmet serviceres.

De steder, hvor der er oprettet veerksteds- og brancheklubber, skal Malerforbun-
dets medlemmer veere tilsluttet sddanne klubber.

Veerksteds- og brancheklubber er forpligtigede til at fremme Malerforbundets
veerdier overfor ikke-medlemmer.

Personer, der ikke er medlem af Malerforbundet, kan ikke optages og ikke ser-
viceres. Der kan dispenseres ved seerlige tilfeelde efter aftale med lokalafdelin-
gen, hvis personen er medlem af et andet forbund under hovedorganisationen.

Hvis et medlem under ophold i udlandet tilmelder sig en lignende organisation,
som Malerforbundet har et gensidigt forhold til, kan medlemmet ved tilbage-
komst tilskrives anciennitet for den tid, der beviseligt er betalt kontingent for i
udlandet.



§9.

Stk.1

Stk. 2

§10.

Stk. 1

Stk. 2

§1.

Udmeldelse

Ved udmeldelse af Malerforbundet kan dette kun ske skriftligt og ved henven-
delse derom til den pageeldende afdeling. Medlemmer skal i forbindelse med ud-
melding eller overflytning grundigt informeres om de goder og rettigheder man
fraskriver sig, gennem personlig kontakt evt. telefonisk.

Indtiludmeldelsen finder sted, haeftes der for medlemsforpligtelser i enhver hen-
seende, ligesom eventuelle restancer skal afvikles fgr udmeldelsen.

Udmeldelse fglger gaeldende regler for udmeldelse af A-kassen.

Eksklusion

Medlemmer, som under en af Malerforbundet godkendt konflikt fortsaetter eller
optager arbejdet, kan ekskluderes af den pdgeeldende afdeling pa forlangende af
dennes bestyrelse eller af Malerforbundets hovedbestyrelse.

Medlemmer, der bevidst ved deres handlinger i eller uden for organisationen —
alene eller i samarbejde med andre — spger at skade dennes enhed, grundlag
og styrke, kan i seerligt grove tilfeelde ekskluderes. Hvis et medlem indstilles til
eksklusion af en afdeling, skal medlemmet skriftligt have tilsendt eksklusionsfor-
slaget samt begrundelse herfor.

Sagen skal forelaegges p3 farstkommende generalforsamling i afdelingen. Med-
lemmet skal skriftligt tilsiges til at made op. Afggrelse om eksklusion kan traeffes
ved simpelt stemmeflertal.

Hvis eksklusionen bliver godkendt pa generalforsamlingen, skal beslutningen —
for at veere gyldig — foreleegges og godkendes af Malerforbundets hovedbesty-
relse.

Frivillig gruppelivsforsikring

Gruppelivsforsikringen omfatter alle medlemmer af Malerforbundet straks efter
optagelsen og geelder for medlemmer indtil opndet folkepensionsalder — med-
mindre man skriftligt har fraskrevet sig ordningen.

Et medlem, der skriftligt har fraskrevet sig ordningen, skal afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, hvis genindtreeden i ordningen @nskes.

§12.

Stk. 1

Overgangsordning
Medlemmer, fedt fgr den 1. juli 1939 er omfattet af dedsfaldssummen p3 kr.
4.000.

Belpbet reguleres ikke.

Generelt
Forsikringspraamien opkraeves saerskilt ssmmen med forbundskontingentet.

Udbetaling sker til den afdedes naermeste pargrende.

Det vil sige den efterladte agtefelle eller samlever, der er registreret i Malerfor-
bundets forsikringsselskab, eller, hvis ingen efterlades - til afdedes livsarvinger.

Efterlades ej heller livsarvinger, sker udbetaling til afdgdes arvinger i henhold til
testamente eller loven.

Et medlem kan underskrive en begunstigelseserkleering, som indsendes til Ma-
lerforbundets forsikringsselskab, der herefter bekraefter begunstigelseserklasrin-
gen overfor medlemmet.

Forsikringssummer

Forsikringssummerne reguleres hvert ar den 1. januar. Aktuelle satser bringes i
Malerforbundets medier. Ved regulering vil praemien til gruppelivsforsikring a&n-
dres ud fra reguleringsprocenten og den aktuelle aldersfordeling blandt de til-
sluttede medlemmer.

Forsikringen for det enkelte medlem opherer straks ved sletning eller udtraeden
af Malerforbundet.

Udlgbssum

Alle medlemmer omfattes obligatorisk af en udlgbssum pa kr. 10.000 der udbe-
tales ved overgang til folkepension.

Kriteriet for udbetaling af udlgbssummen er, at medlemmet skal have veeret uaf-
brudt medlem af Malerforbundet i mindst 10 ar - samt medlemmer med mindst
otte ars uafbrudt aktivt medlemskab af Malerforbundet umiddelbart fer pensio-
nering, men som kunne have opnaet 10 ars uafbrudt medlemskab inden folke-
pensionsalderen.

Belgbet og anciennitet kan reguleres af hovedbestyrelsen.
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Stk. 2

§13.

Stk. 1

Stk. 2

SIDE 12

Af det indbetalte fleksydelses-, efterl@ns- og pensionistkontingent tilgar der af-
delingerne kr. 400 arligt pr. medlem inden for disse medlemskategorier. Belgbet
reguleres af kongressen.

Belobet overfgres ved april-afregningen — beregnet pa grundlag af medlemstal
pr. 30. april. Belgbet kan kun anvendes til lokale aktiviteter for disse medlemska-
tegorier.

Status over midlerne skal fremga af afdelingens regnskab.

Kongressen

Beslutninger om Malerforbundets virksomhed vedtages pa kongressen, der er
den hgjeste myndighed i alle Malerforbundets anliggender.

Tilkongressen, der afholdes hvert fierde ar i oktober maned, sender hver afdeling
- ud over formand, naestformand og kasserer — én delegeret for hver pdbegyndt
100 medlemmer. Antallet af delegerede udtraekkes ved at benytte de i medlems-
systemet udtrukne medlemstal. (Medlemstallet, der skal benyttes, er gennem-
snittet af de sidste 12 maneder aret for kongresaret). Elever/leerlinge medtages
ikke i beregningen. For at veere valgberettiget skal man opstilles af mindst fem
medlemmer med gyldigt medlemskab i afdelingen. Afdelingerne veelger — ud-
over formand, naestformand og kasserer - det overskydende antal delegerede pa
generalforsamlingen. Hvis mere end 25 % af de fremmadte kraever det, skal valg
af delegerede ske ved urafstemning.

Ved valg af delegerede til Malerforbundets kongres har alle medlemmer stem-
meret. Urafstemningen skal foregd i henhold tilde i § 19, Stk. 2, naevnte regler og
foretages umiddelbart efter den generalforsamling, pa hvilken kandidaterne er
bragt i forslag.

Kongressen live streames sdledes, at medlemmer og andre interesserede har
mulighed for at fplge punkter af relevans.

Efterfolgende laegges videoprotokollen for en periode ud pa forbundets hjemme-
side.

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Stk.9

MFD Ungdoms delegerede er to fra hver afdeling begge med stemmeret.

De delegerede veelges blandt bestyrelsesmedlemmerne i MFD Ungdom.

De delegerede skal veere fuldgyldige medlemmer.

Intet medlem kan veelges til delegeret, dersom medlemmet ikke er beskeeftiget
som lgnarbejder ved faget pa valgtidspunktet og under kongressen.

Undtaget herfra er dog fastlgnnede tillidsvalgte og ansatte i afdelingerne og for-
bund samt opmalere og efterlgnsmodtagere, ledige og sygemeldte. Ingen dele-
geret kan mgde pa kongressen med bundet mandat fra sin afdeling. De delege-
redes afstemning ber fremgd som resultat af den fgrte debat og pa grundlag af de
oplysninger, der fremkommer under sagens behandling pa kongressen.

Senest 16 uger for kongressen, skal de delegeredes navne og CPR nr. veere med-
delt Malerforbundet.

Hovedbestyrelsen og revisorerne er pligtige til at deltage i kongressen.

De delegerede modtager erstatning for arbejdstab m.m. fra Malerforbundet efter
det lenningsregulativ, kongressen vedtager.

Forslag, som foreligger til kongressens behandling, vedtages eller forkastes med
almindelig stemmeflerhed.

Forslag, der indeholder aendringer af Malerforbundets love samt andre forslag,
der ¢nskes behandlet pa kongressen, indsendes senest 16 uger fgr kongressens
afholdelse, og alle de indkomne forslag skal tilsendes afdelingerne senest fem
uger fgr kongressen.

Forslag fra en afdeling skal vaere behandlet af afdelingens bestyrelse og general-
forsamling forinden indsendelse til Malerforbundet.

For at et forslag kan komme til behandling pa kongressen, ma det veere stillet af
hovedbestyrelsen, afdelingen eller MFD Ungdom.



Stk. 10 Under seerlige forhold kan hovedbestyrelsen indkalde til en ekstraordinaer kon-

§14.

Stk. 1

Stk. 2

SIDE 14

gres med minimum én maneds varsel eller lade beslutningen tages pa baggrund
af en almindelig afstemning pa generalforsamlingerne i samtlige af Malerforbun-
dets afdelinger.

Nar afdelingerne — repraesenterende mindst 50 % af Malerforbundets medlemmer
- begeerer ekstraordinaer kongres, skal hovedbestyrelsen indkalde til en sadan.

Den ekstraordineere kongres skal afholdes hurtigst muligt dog senestinden for 10
uger.

Hovedbestyrelsen fastsaetter tidsfrister i forhold til indsendelse af forslag, dele-
geredes navne m.m.

Hovedbestyrelsen beslutter om den ekstraordinare kongres skal afholdes som
en fysisk eller virtuel kongres.

Den ekstraordinaere kongres kan kun behandle arsagen til den ekstraordinaere
kongres.

Hovedbestyrelsen

De seks afdelinger repraesenteres i hovedbestyrelsen med hver to personer.

Herudover bestar hovedbestyrelsen af tre fra daglig ledelse - formand, naestfor-
mand og hovedkasserer.

Resten af daglig ledelse indgar som tilforordnede i hovedbestyrelsen uden stem-
meret og indtreeder som suppleanter ved formandens, naestformandens eller ho-
vedkassererens fraveer.

Der indstilles to suppleanter for hvert hovedbestyrelsesmedlem i de respektive
afdelinger. Suppleanter veelges seerskilt. Valgene gaelder til naeste ordinaere kon-
gres. Genvalg kan finde sted.

Intet medlem kan veelges til hovedbestyrelsen, dersom medlemmet ikke er be-
skeeftiget i malerfagene.

Undtaget herfra er dog fastlannede opmalere og tillidsvalgte i afdelinger og i Ma-
lerforbundet. Safremt et medlem af hovedbestyrelsen overgar til andet erhverv
eller udtraeder af sin afdelingsbestyrelse, skal medlemmet straks traede ud af ho-
vedbestyrelsen, og suppleanten skal tilkaldes.

Skulle en afdeling l@be tor for hovedbestyrelsesmedlemmer eller hovedbestyrel-
sessuppleanter i kongresperioden vil en afdeling kunne veelge nye medlemmer
til hovedbestyrelsen pa afdelingens generalforsamling.

Stk.3 Valg af hovedbestyrelsen skal foretages pa kongressen. Ved valg af hovedbesty-

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

relsesmedlemmer for de seks afdelinger kan delegerede kun bringe kandidater
fra deres egen afdeling i forslag.

Formand, naestformand og hovedkasserer vaelges seerskilt, og for at veere valgt
kraeves for disses vedkommende simpelt flertal.

Hvis nogen af de naevnte fastlgnnede tillidsvalgte dgr eller pd anden made fra-
treeder i en kongresperiode, indkaldes der til en dags ekstraordinaer kongres, hvor
der veelges en ny for den afgdede. | dette tilfeelde fastseaetter hovedbestyrelsen
tidspunktet for kongressens afholdelse.

Pa det farste hovedbestyrelsesmgde efter den ordinaere kongres fastsattes for-
retningsordenen.

Udvalgsarbejdet projektorienteres, og projektgrupper/ad hoc-udvalg nedszettes
lebende i kongresperioden efter behov.

Der kan afholdes en hovedbestyrelseskonference midtvejs i kongresperioden,
hvor udvalgsarbejde, projekter og handlingsplaner evalueres og fastleegges frem
til kongressen.

Hovedbestyrelsen afholder ordinzert mede seks gange om aret eller efter behov,
nar formand eller én tredjedel af hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt. Herud-
over kan der afholdes fire videomgder efter behov.

MFD Ungdoms formand og naestformand kan deltage i hovedbestyrelsesmader-
ne med én stemmeret.

Daglig ledelse afgar, hvorvidt en uoverensstemmelse af faglig karakter, og som
er lokalt behandlet pa maeglingsmade, skal viderefgres i det fagretlige eller civil-
retlige system.
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Stk.7

Stk. 8

§15.

Stk. 1

Stk. 2

Dagmeder og eventuelle rejseudgifter til hovedbestyrelsen, tillidsvalgte og fast-
ansatte - i forbindelse med mgder og forhandlinger — betales af Malerforbundet i
henhold til det enhver tid geeldende l@nregulativ.

Beslutninger, som har stor indflydelse pd medlemmernes liv og arbejde, kan
komme til elektronisk urafstemning, hvis to tredjedele af hovedbestyrelsens
medlemmer kraever det.

De fastlgnnede tillidsvalgte

Malerforbundet tegnes af formand, naestformand og hovedkasserer hver for sig
eller i forening og har under denne bemyndigelse ret til at disponere over organi-
sationens formue — herunder til 0ogsa at kunne disponere over foreningens midler
via elektroniske bankprodukter.

Formand, naestformand og hovedkasserer kan i forening — safremt det skannes
hensigtsmaessigt — videredelegere til udvalgte ansatte, dog saledes at der altid
tegnes to i forening.

Formanden forestar den daglige ledelse af Malerforbundets virksomhed under
hovedbestyrelsens kontrol.

Daglig ledelse bestar af fem kongresvalgte: Formand, naestformand, hovedkas-
serer/gkonomiansvarlig og to forbundssekretaerer.

Formanden er ssmmen med hovedbestyrelsen ansvarlig overfor kongressen.

Formanden skal i alle vigtige sager lade sin handlemade bestemme af hovedbe-
styrelsen og udarbejder til hver kongres en detaljeret beretning over Malerfor-
bundets virksomhed.

Beretning og forslag trykkes og tilstilles de delegerede.

Formanden er ansvarshavende redakter for fagbladet og Malerforbundets hjem-
meside. Hovedbestyrelsen nedseetter et redaktions- og kommunikationsudvalg
pa ferstkommende made efter kongressen til at fglge udarbejdelsen af fagblad og
hjemmeside.

Neestformanden er formanden behjalpelig med den daglige ledelse samt mgder
0g rejser.

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Naestformandens arbejdsopgaver beskrives i forbundskontorets arbejdsplan.
Bogholderiets ledelse sorterer under hovedkassereren.

Pa et hovedbestyrelsesmgde senest en maned efter et forlgbent kvartal foreleeg-
ger hovedkassereren et regnskab for kvartalet.

Undlader hovedkassereren dette, eller der pavises uregelmaessigheder i regn-
skabet, kan hovedbestyrelsen — som i den anledning skal indkaldes — suspen-
dere denne. Hovedkassereren skal fare et regnskabssystem, der ngjagtig angiver
enhver indteegt og udgift med dato, som viser, hvornar disse er modtaget eller
afholdt. Han ma ikke have sterre kassebeholdning end ngdvendigt for den dag-
lige drift. De pvrige af Malerforbundets midler indseettes i et af hovedbestyrelsen
godkendt pengeinstitut. Ingen penge kan haves af hovedkassereren uden skrift-
lig anvisning af to repraesentanter.

Regnskabet skal revideres arligt eller sa ofte, hovedbestyrelsen finder det ngd-
vendigt.

Regnskabsaret fplger kalenderaret.

Forbundssekretaererne er ansvarlige for de sagsomrader, der i henhold til for-
bundskontorets arbejdsplan matte veere palagt og skali gvrigt veere behjaelpelige
med ekspedition samt mgde- og kursusvirksomhed.

Daglig ledelse og afdelingerne kan med godkendelse fra hovedbestyrelsen an-
seette yderligere personale, nar dette skennes at vaere npdvendigt.

Daglig ledelses lgn fastseettes ens for alle pad kongressen. Lennen oplyses én
gang arligt.

Safremt en valgt tillidsrepraesentant gnsker, men ikke opnar genvalg som fast-
lennet, udbetales der fratraedelsesgodtgerelse svarende til den indtjening ved-
kommende ville have hafti en periode svarende til funktionarlovens opsigelses-
regler.

Modtager en valgt eller ansat, i kraft af sin stilling i Malerforbundet eller afdeling,
vederlag fra anden side, herunder bestyrelsesposter, indeholdes denne betaling
af Malerforbundet.
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§16.

Stk.1

Stk. 2

§17.

Stk. 1

Revisorerne

Til at revidere Malerforbundets og afdelingernes regnskaber vaelger hovedbesty-
relsen hvert ar en statsautoriseret revisor.

Kongressen veelger to faglige revisorer samt to suppleanter til at foretage bilags-
revision i forbund og afdelinger. Deres valg geelder til naeste ordineere kongres, og
genvalg kan finde sted.

Intet medlem kan veelges til faglig revisor, dersom medlemmet ikke er beskaefti-
get som lgnarbejder ved Malerforbundets fag. Undtaget herfra er dog fastlgnnede
og tillidsvalgte i afdelinger og Malerforbundet.

Safremt en faglig revisor overgar til andet erhverv eller udtraeder af sin afdelings-
bestyrelse, skal medlemmet straks oph@re som revisor, og suppleanten skalind-
kaldes.

Revisorerne underskriver regnskaberne med navn efter endt revision eller ind-
giver revisionsbetaenkning til hovedbestyrelsen, som ma fremlaegge denne pa
kongressen. Mindst én gang om aret skal den statsautoriserede revisor foretage
et ekstraordineert kasseeftersyn i Malerforbundet.

Revisorernes vederlag udbetales i henhold til Malerforbundets til enhver tid geel-
dende lgnregulativ.

Kursusvirksomhed

Malerforbundets kursusvirksomhed fastleegges af Malerforbundets hovedbe-
styrelse, sd aktive medlemmer, tillidsvalgte og ansatte sikres den ngdvendige
kompetence og viden.

Kursusudbuddet afstemmes lgbende, sd der sikres et tidssvarende indhold og
anvendelse af de mest hensigtsmaessige undervisningsmetoder og IT.

Der planlaegges uddannelsesprofil for felgende grupper i Malerforbundet:

* Malerforbundets aktive medlemmer

¢ Malerforbundets brancher

* Tillidsvalgte

¢ Fagforeningernes bestyrelser og administrative ledelse
¢ Malerforbundets ledelse

Stk. 2

§18.

Stk. 1

Kurserne spges opbygget i korte moduler og dagsarrangementer.

Malerforbundets egne kurser er et supplement til de kurser, der udbydes i
FIU-sammenhaeng.

Malerforbundets hovedbestyrelse kan udlaegge kursusopgaver til l@sning lokalt
eller i samarbejde mellem en eller flere afdelinger og tveerfagligt i samarbejde
med andre organisationer.

Deltagerantallet fastlaegges af hovedbestyrelsen, hvorimod deltagerkredsen
indstilles fra Malerforbundets afdelinger.

Hovedbestyrelsen tager beslutning om starrelsen af det belgb, der skal afsaettes
ar for ar til brug for kursusvirksomhed. Malerforbundet betaler kursus- og rej-
seudagifter samt tilskud for tabt arbejdsfortjeneste jf. det pa kongressen vedtagne
lenningsregulativ.

Deltagerne, der indkaldes til informationsmeder af Malerforbundet, modtager be-
taling efter bestemmelserne i Malerforbundets til enhver tid geeldende l@nregu-
lativ.

Hovedbestyrelsen kan efter beslutning udbyde administrative kurser uden daek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste.

Ansatte pa afdelingskontorerne, der ikke er medlem af Malerforbundet, kan del-
tage i relevante administrative og A-kassemaessige kurser, der afholdes af Ma-
lerforbundet eller i FIU-regi — i disse tilfaelde betaler Malerforbundet alene kur-
susafgift, ophold og transport.

Malerforbundets elev/leerlingearbejde

Formal
MFD Ungdom skal sikre fagenes elevers/leerlinges kendskab til den danske mo-
del, deres rettigheder badde lovmaessigt og overenskomstmaessigt.

MFD Ungdom skal bidrage til, at fagenes elever/leerlinge far en tidssvarende ud-
dannelse, som giver grundlag for faglig stolthed, efter- og videreuddannelse.

MFD Ungdoms love og handlingsplan ma ikke indeholde bestemmelser, der stri-
der imod Malerforbundets love.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

MFD Ungdoms bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgar aktivt i det lokale
ungdomsarbejde.

Ledelsen

MFD Ungdoms bestyrelse sammenseettes af op til 12 medlemmer + suppleanter
— der er ligeligt fordelt mellem afdelingerne — valgt pd MFD Ungdoms arsmade,
af disse veelges formand, naestformand og sekreteer, pd samme arsmgde.

MFD Ungdom udarbejder vedtaegter og forretningsorden for afholdelse af besty-
relsesmpder samt drsmgde.

MFD ungdoms arsmede er MFD ungdoms hgjeste myndighed og vil til hver tid
veere underlagt Malerforbundets love jeevnfer. § 18 stk. 7.

Malerforbundet tiltreeder MFD Ungdoms bestyrelse med en eller flere repraesen-
tanter uden stemmeret.

Valg

Valgperioden for MFD Ungdom er ét &r. Ingen kan vaere medlem af ledelsen mere
end to ar efter udleeringsaret. Genvalg kan finde sted, og man kan sidde i MFD
Ungdom valgperioden ud.

Hvis MFD-Ungdom kommer under seks personer, kan hovedbestyrelsen ansg-
ges om, at MFD Ungdoms politisk valgte kan sidde i en laengere periode.

Meder

MFD Ungdom kan - ud af MFD Ungdoms budget jeevnfer § 18, stk. 7 - afholde
maeder efter behov, Mgderne kan afholdes digitalt. (suppleanterne kan deltage i
disse mgder, dog uden stemmeret). MFD Ungdoms formand eller naestformand
deltager i Malerforbundets hovedbestyrelsesmader.

MFD Ungdom arrangerer kurser, konferencer, kampagner samt udarbejder pje-
cer og udbreder viden og oplysning, 0gsa via sociale medier m.m.

Alle elever/leerlinge der er medlem af Malerforbundet kan deltage i kursusaktivi-
teterne, og lokale klubber kan deltage med en deltager.

Malerforbundet fgrer MFD Ungdoms regnskab i samarbejde med MFD Ungdom.

Stk.7 MFD Ungdom
MFD Ungdom budgetlaegges.

Stk.8 Nar eleverne/leerlingene efter indstilling fra Malerforbundets hovedbestyrelse
deltager i faglige kurser — eller organisationskurser, betaler Malerforbundet rej-
sepenge m.m. efter det l@nningsregulativ, kongressen vedtager.

Stk.9 Lokalt klubarbejde
MFD Ungdoms bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgar aktivt i det lokale
ungdomsarbejde.

Stk. 10 Alle unge under uddannelse og unge under 30 ar kan indga i det lokale ung-
domsarbejde.

Stk. 11 Den lokale klubs formand og naestformand vaelges blandt afdelingens elev/leer-
lingemedlemmer.

Genvalg kan finde sted, og man kan sidde i den lokale klub valgperioden ud.

§19. Overenskomstforhold

Stk.1 Opsigelse af bestdende overenskomster om l@n- og arbejdsforhold foretages af
hovedbestyrelsen.

Umiddelbart fer afslutning af ny overenskomst indkalder Malerforbundet til ho-
vedbestyrelsesmade.

Hovedbestyrelsen har bemyndigelse til at varsle og beslutte arbejdsstandsnin-
ger i fagene.

Vedtagelse af nye generelle overenskomster for Malerforbundets fags brancher
om lgn- og arbejdsvilkar har kun bindende virkning for Malerforbundet, nar de
er godkendt ved almindelig urafstemning i afdelingerne og pa Malerforbundets
vegne er underskrevet af formanden eller en fra daglig ledelse.

Udenfor overenskomstfornyelserne tager daglig ledelse stilling til, hvordan pro-

tokollater skal afgares.
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Stk. 2

§ 20.

Stk.1

Stk. 2

§21.

Stk. 1

Stk. 2

SIDE 22

Ved afstemning i afdelingerne om overenskomstforslag har alle medlemmer
stemmeret, dog undtaget pensionister, der betaler pensionistkontingent. Ved alle
andre forslag, der udsendes af hovedbestyrelsen, har alle medlemmer stemme-
ret. Medlemmerne far tilsendt stemmemateriale. Hvor tiden tillader det, skal der
gives mindst to — otte dage til afstemningen, som skal foregd skriftligt pa det af
afdelingen anviste sted.

Ved urafstemning om overenskomstforslag og andre forslag, der udsendes af ho-
vedbestyrelsen, har elever/leerlinge stemmeret i lighed med andre aktive med-
lemmer af Malerforbundet.

Arbejdsforhold

Afdelinger og forbund kan til enhver tid fordre indsigt i lenmaessige aftaler, sdsom
akkordregnskaber, aftaler om slumpakkorder, fastprisaftaler etc., der skgnnes at
veere i strid med gaeldende overenskomst.

Ethvert medlem har pligt til at afgive alle ngdvendige oplysninger til brug for en
effektiv belysning af forholdene.

Afdelingerne sgger, eventuelt i samarbejde med klubber, at f3 firmaerne til at
foretage treek af kontingent i lennen, som afregnes samlet til afdelingen.

Afdelingerne

Alle formaend, naestformaend og kasserere vaelges for to 3r, sdledes at formanden
afgdr det ene ar og naestformand og kasserer det andet ar. Formand, naestfor-
mand og kasserer veelges blandt afdelingens medlemmer.

Hvis der opstilles flere kandidater til posten som formand, naestformand og kas-
serer, veelges disse ved urafstemning.

Afdelingernes opgave er at spge medlemmernes felles interesser fremmet i
overensstemmelse med Malerforbundets formal.

Oprettelse af en afdeling kan kun ske med hovedbestyrelsens samtykke. Sam-
menlagning af to eller flere afdelinger skal ske efter forhandling mellem de im-
plicerede afdelinger samt hovedbestyrelsen.

Stk. 3

Stk. 4

Dette sker efter den vedtagne afdelingsstruktur — dog kan der ske sammenlaeg-
ninger herudover, nar seerlige forhold ggr sig geeldende. Sammenlaegningen skal
vedtages med simpelt flertal pd en generalforsamling i hver af de pagaeldende
afdelinger samt vaere godkendt af hovedbestyrelsen inden ikrafttraeden.

Forslag om ophavelse eller ssmmenlaegning skal forud for generalforsamlingen,
hvor forslaget behandles, skriftligt udsendes til samtlige medlemmer — senest 14
dage forud for mpdet.

Hvor hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt eller formalstjenligt at laegge afde-
linger sammen, optages der forhandling med de respektive afdelinger.

Samarbejde eller ssmmenlagning kan foregd mellem to eller flere afdelinger.
Afdelingerne bar, hvor det er muligt, samle alle elever/leerlinge i en seerlig elev/
leerlingeklub. Elev/\zerlingeklubbens formand eller MFD Ungdoms repraesentant
kan deltage i afdelingens bestyrelsesmegder.

Der kan oprettes elev/lzrlingeklubber for starre enheder inden for Malerforbun-
dets afdelingsomrader eller en teknisk skoles omrade.

Afdelingernes lokallove ma ikke indeholde bestemmelser, der strider mod Maler-
forbundets love.

Afdelingerne kan i deres love fastsaette regler for, at kandidater til bestyrelses-
valg, hvor der skal veere urafstemning, skal veere foresldet/anbefalet af et vist
antal medlemmer, der deltager i generalforsamlingen. Ved alle andre ordineere
afstemninger geelder personligt fremmade.

Afdelingen indsender vedtaegterne efter drets generalforsamling.

Afdelingernes regnskaber skal fplge Malerforbundets regnskabsar (1. januar - 31.
december).

Regnskab med regnskabsberetning, revisionspategning, beskrivelse af anvendt
regnskabspraksis, resultatopgarelse, balance samt noter til regnskabet sendes til
Malerforbundet umiddelbart efter udgangen af uge 15.

Inden 15 uger efter hvert regnskabsars afslutning afholdes ordineer generalfor-
samling i afdelingerne. Ekstraordinaere generalforsamlinger kan indkaldes, nar
en afdelings bestyrelse — evt. hovedbestyrelsen — matte gnske det, eller ndr 100
medlemmer skriftligt fremsaetter begaering herom.



Stk.5

Stk.6

Stk.7
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Generalforsamlingen indkaldes med mindst syv dages varsel ved tilsigelse og
eventuel annoncering i fagbladet, alm. post eller via elektronisk nyhedsbrev.

Der ydes afdelingernes valgte og ansatte tillidsfolk lgn for deres arbejde i henhold
til det lenningsregulativ kongressen vedtager.

Safremt en valgt tillidsrepraesentant gnsker, men ikke opnar genvalg som fast-
lennet, udbetales der fratraedelsesgodtgerelse svarende til den indtjening, ved-
kommende ville have hafti en periode svarende til funktionaerlovens opsigelses-
regler.

Oplgses en afdeling, tilfalder dens kassebeholdning og effekter Malerforbundet.
Malerforbundet kan bestemme, hvilke afdelinger, medlemmerne skal tilmeldes
og skal da foretage fordeling af kassebeholdning og effekter til disse afdelinger.

Mindstekrav til afdelingerne
Felgende aktiviteter skal alle Malerforbundets afdelinger udfere for afdelings-
medlemmer:

Afholde mindst én generalforsamling arligt med en dagsorden der som minimum
skal indeholde fplgende punkter

a. Valg af dirigent
b. Beretning

c. Regnskab

d. Indkomne forslag
e. Valg

Indkaldelse i henhold til forbundsloven.

Der kan kun afgives stemme ved personligt fremmgde. Dette gar sig ogsa geel-
dende ved elektroniske generalforsamlinger.

Der skal vaere en lovlig valgt bestyrelse bestdende af mindst syv personer. Der
skal altid veere et flertal af medlemmer i bestyrelsen, som ikke er ansat/valgt
i afdelingen og MOB. Der afholdes mindst fire bestyrelsesmader arligt samt sa
ofte formanden eller én tredjedel af bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Afdelingen skal udfgre de aktiviteter, der fremgar af forbundsloven samt gen-
nemfgre de handlingsplaner eller opgaver, som afdelingerne bliver palagt af ho-
vedbestyrelsen. Safremt en afdeling ikke lever op til ovenstdende bestemmelse,

Stk. 8

kan hovedbestyrelsen paleegge afdelingens bestyrelse ansvar herfor. Safremt
afdelingen fortsat ikke lever op til bestemmelsen, kan hovedbestyrelsen beslutte
at overfgre medlemmerne til en anden afdeling.

Safremt en afdeling inddrages i sager, der strider mod feellesskabets interesser,
kan hovedbestyrelsen omggre afdelingens beslutning.

Herudover skal der aftales — inden for eller pa tveers af afdelingsomrader — et
samarbejde mellem kontorer med fuldtidstillidsfolk for afl@sning ved sygdom og
ferie.

Magdeaktiviteter

Informationsmeder
« overenskomest, prislisteforstaelse, medlemsorganisering

Medlemsmaeder, kurser og konferencer
* akkordarbejde, aktuelle emner, arbejdsmiljparbejde

Opsegende
 Kunne udfgre opmaling for medlemmerne fra et opmalerkontor
* Mgde med lokale laug

Generalforsamling
* Generalforsamling forud for kongres og overenskomstforhandlinger.
* Efterfglgende orienteringsmader for medlemmerne

Elever/lrlinge

e Elev/leerlingeklub

* Hvis der ikke er basis for en egentlig klub, skal der som minimum afvikles infor-
mationsmeder med eleverne/leerlingene.

Sagsbehandling

* Rettigheder og forpligtelser
 Konkurser

Blokader

Faglige sager

Social dumping

— udfgres af fuldtidsansat tillidsmand

Hovedbestyrelsen kan til enhver tid anmode en afdeling om at f3 tilsendt en re-

degerelse for afdelingens aktiviteter i henhold til Stk. 7.
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§ 22. Oplesning af Malerforbundet

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at forhandle med andre forbund om eventuel
sammenlagning og afgeres ved simpelt flertal.

Afggrelse om sammenlaegning kan kun ske pa en kongres med efterfglgende
urafstemning blandt medlemmerne.

Urafstemningen kgrer over 10 arbejdsdage og afstemningen foregar digitalt.*
Forslag til ssmmenlaegning af Malerforbundet med stgrre organisationer udsen-
des til behandling i afdelingerne forud for indkaldelse af ordinzer eller ekstraordi-

naer kongres.

Dog kan hovedbestyrelsen traeffe beslutning om optagelse af mindre og beslaeg-
tede faglige organisationer eller dele deraf.

*Note: Forefindes der ikke mailadresse sendes valgmaterialet per brev.

§ 23. Galdsforpligtelse

Medlemmerne haefter ikke for Malerforbundets geeldsforpligtelser.
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