Overenskomstforhandlingerne 2025
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Vognmaleroverenskomsten for en trearig peri-
ode. Aftalen indgér i et samlet maglingsforslag, safremt et sidant fremsettes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedteagter eller love.

Treeffes en sdédan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om af-
stemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Malerforbundet i
Danmark kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

1. Aftale om afspadsering ved overarbejde

2. Aftale om akkordarbejde

3. Aftale om ansattelsesbeviser

4. Aftale om barsel med én sats

5. Aftale om begrnebgrns-omsorgsdage

6. Aftale om bgrns sygdom

7. Aftale om databeskyttelse

8. Aftale om ledsagelse af naertstdende

9. Aftale om lgn under sygdom

10. Aftale om lgnforhold og betalingssatser

11. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde
12. Aftale om optrapning af fritvalgsbidrag

13. Aftale om overenskomstens varighed

14. Aftale om pension til medarbejdere over folkepensionsalderen

. Aftale om pensionssatser

. Aftale om redaktionel zndring af bilag B

. Aftale om redaktionelle &ndringer

. Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder
. Aftale om uddannelses- og samarbejdsfond

. Aftale om udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

. Aftale om udvalgsarbejde om indberetning og indbetaling til fonde
22. Aftale om udvalgsarbejde vedr. skift af pensionsleverander

23. Aftale om vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

24. Aftale om @ndring af feriebestemmelsen

25. Aftale om udvalgsarbejde

e e e
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
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Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

afspadsering ved overarbejde
Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

I § 2, stk. 3, 4. og 5. punktum, udgér "go dage” og erstattes af "5 maneder”.

I § 2, stk. 4, 3 afsnit, udgér 12 maneders” og erstattes af "14 méneders”.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

0:\1. Overenskomsterne\ABAF - Autobranchens Arbejdsgiverforening - HK - OK-nr. 10712 Metal og OK-nr. 10711

Vognmaler\Malerforbundet - OK-nr. 10711\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler.docx
Side 3 af 33



Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om
akkordarbejde
1§ 7, stk. 3 udgéar ”i henhold til KS 2000”.
N Kobenhavn, den 4. marts 2025
//
( y_LL/utj
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

ansazttelsesbeviser

& 1a udgar og erstattes af:

”Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkérsdirektivet i
overenskomsten.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19 implemente-
res med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 — 5 samt §§ 12 - 15 i Lov om ansettelsesbevi-
ser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten mellem Malerforbundet i Danmark og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at sdfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en
bod/godtgarelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
ansattelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden
5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening med precis angivelse af, hvilke mangler der er tale om.
Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er ud-
leveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. Auto-
Branchens ArbejdsgiverForening, kan virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godtge-
relse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfalde have udleveret ovennzavnte oplysninger om ansaettelsesforhol-
det senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palegges at udrede
en bod/godtgerelse.
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4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagret-
lige regler.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

barsel

§ 14, stk. 6 — 8 udgér.

Som nyt § 14, stk. 6, indsattes:

6. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

1:

Betingelser
Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 8 ugers anciennitet pa

det forventede fadselstidspunkt eller pd modtagelsestidspunktet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
Graviditetsorlov

Arbejdsgiveren betaler fuld lon, dog maksimum 190 kr. pr. time, til mor under fraveer pa grund
af graviditet 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Fraver i de forste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len, dog maksimum 190 kr. pr. time, til mor under fravaer i indtil 10
uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Arbejdsgiveren betaler til den anden forzlder fuld lon, dog maksimum 190 kr. pr. time, i indtil 2
uger i forbindelse med fadslen (tidl. fadreorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lon, dog maksimum 190 kr. pr. time, under orlov i op til 10 uger
fra barnets modtagelse.

Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler herudover fuld lon, dog maksimum 190 kr. pr. time, i indtil 24 uger (tidl.
foraeldreorlov).
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Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forelder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles imellem
dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

5. Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for foreeldre til born fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller

senere)

Arbejdsgiveren betaler herudover fuld lon, dog maksimum 190 kr. pr. time, under orlov i indtil
26 uger (tidl. foreeldreorlov). Andringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er fadt
eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles
imellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

6. Sociale foraldre og nertstdende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren lgn efter pkt. 3 og 5.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren lgn efter pkt. 5.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter pkt. 5, og det er en forudsatning for
retten til lon, at den sociale forzlder eller nartstdende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og har 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt eller pa
modtagelsestidspunktet.
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Det er desuden en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen métte veere mindre, nedszttes betalin-
gen til medarbejderen tilsvarende.

7. Varsling

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pa-
begyndes ved udlabet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet

aftales.

8. Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bort-

fald efter reglerne i bilag H.

9. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon

Ovenstdende regler kan vises pa nedenstaende méde. Skemaet viser det maksimale antal uger
med lgn afhangig af, om den pagaldende opfylder ovenstdende betingelser, og af hvordan or-
lovsugerne er delt mellem de respektive foraldre og nertstdende familiemedlem.

efter fadslen (pr.

1. juni 2025: 26
uger)

2025: 19 uger)

Fravaer med Mor Den anden Den sociale | Neaertstiaende
lon iht. pkt. 2-6 foralder forzlder (fra | familiemedlem
1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)
Fraver for for- 4 uger O uger 0 uger 0 uger
ventet
fedselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fadslen
Fra 11. uge efter g uger® 10 uger® 10 uger 10 uger
fadslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: 5uger (pr. 1. 5uger (pr. 1. 7 deleuger (de- | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal juni 2025: 7 de- | juni 2025: 7 les med de an- | med soloforalde-
bruges inden 52 leuger) (deles deleuger) (de- | dre forzeldre) ren)
uger med de andre les med de an-
foraldre) dre forzldre)
Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 25 uger | Op til 17 uger efter
ventet fodslen efter fadslen efter fadslen fadslen
og op til 24 uger | (pr. 1. juni
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*Kan ogsa atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med len som mor/den anden for-
@lder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen”.

Parterne er enige om, at der ikke sker en automatisk satsstigning ved naste overenskomstforhandling,
og at en eventuel stigning i satsen skal ske efter aftale mellem parterne.

(o

(. & ;(/(/\L
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Q o Kebenhavn, den 4. marts 2025
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Aftale
om

berneberns-omsorgsdage

1§ 6, stk. 1, udgar 2. afsnit og erstattes af:

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 borne-
omsorgsdage og 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst holde 2 bgrneom-
sorgsdage og 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn/bgrnebgrn medarbejde-
ren har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.”

1§ 6, stk. 1, 3. afsnit, 1. og 2. punktum, udgar "berneomsorgsdagene” og erstattes af "berneomsorgsda-
gene/bornebgrns-omsorgsdagene”.

1§ 6, stk. 1, 4. afsnit, 1. og 2. punktum udgar "berneomsorgsdagene” og erstattes af "borneomsorgsda-
gene/barnebgrns-omsorgsdagene”.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

L :
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

barns sygdom

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med barns sygdom. Derfor indfo-
res der ret til barnets tredje sygedag.

§ 14, stk. 4, udgér overskriften "Barnets 1. og 2. sygedage samt laeegebesog” og erstattes af "Borns sygdom
og leegebesopg”.

I § 14, stk. 4, udgar 3. afsnit og erstattes af:

“Hvis barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen/den ansatte under uddannelse ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbejderen/den ansatte under uddan-
nelse kan fa udbetalt et belob, jf. § 6, punkt 5, fra sin SH-konto/fritvalgskonto.”

I § 14, stk. 4, 4. afsnit udgér overskriften "Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder endvidere:”.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale

om

databeskyttelse

Bilag I Aftale om databeskyttelse udgar og erstattes af folgende:
“Aftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger
den pagaldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grund-
leeggende principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at ud-
levere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant méa be-

handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
sattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at narverende tekst hverken har til hensigt at indskreenke eller udvide arbejdsgi-
vers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

fQWU«
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

ledsagelse af naertstaende ved akutte nedstilfaelde og til helbredskonsultationer, behand-
linger og moder med offentlig myndighed

I § 14, indszttes som nyt stk. 7:
’7. Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferieafhol-
delsesperiode, uanset hvor mange nartstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstéende, ret til
frihed til at ledsage nartstaende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nartstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstaende er pakravet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto, jf. § 6,
stk. 5.”

Keobenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

lon under sygdom

I § 14, stk. 3, 1. afsnit udgar ”10 uger” og erstattes af ”12 uger”.
I § 14, stk. 3, indsettes som nyt 3. afsnit:

"Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter
den foregaende fravaersperiodes udlgb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den
forste fravaersperiode.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

lenforhold og betalingssatser

Mindstebetalingssatser for timelonsarbejde

1 § 3, stk. 3 forhgjes mindstebetalingen med 3,75 kr. pr. time den 1. maj 2025, med 3,50 kr. pr. time den
1. marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time den 1. marts 2027.

Regulering af satser vedrorende akkordarbejde

I § 7, stk. 2 forhgjes timesatsen for akkordarbejde med 3,5 pct. pr. den 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. den
1. marts 2026 og med 3,5 pct. pr. den 1. marts 2027.

1§ 7, stk. 2, 3. afsnit forhgjes garantilennen for akkordarbejde med 3,75 kr. pr. time den 1. maj 2025,
med 3,50 kr. pr. time den 1. marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time den 1. marts 2027.

Regulering af fritvalgsbidrag
I § 6, stk. 4, 6. afsnit forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede len med 1 pct-point. pr. den 1. marts
2026 og 1 pct-point pr. den 1. marts 2027.

Regulering af elevsatser
I § 12, stk. 2 forhgjes elevlgnningerne med i gennemsnit 4,0 pct. pr. den 1. maj 2025, med i gennemsnit
3,5 pet. pr. den 1. marts 2026 og med i gennemsnit 3,5 pet. pr. den 1. marts 2027.

I § 12, stk. 2, 5. afsnit forhgjes satserne for voksenelever, jf. § 21, stk. 3 med 3,75 kr. pr. time pr. den 1.
maj 2025, med 3,50 kr. pr. time pr. den 1. marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time pr. den 1. marts 2027.

Regulering af fritvalgsbidrag til elever
1§ 12, stk. 7, 6. afsnit forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1 pct-point. pr. den 1. marts
2026 og med 1 pet. point pr. den 1. marts 2027.

Regulering af sygelonssatsen
1 § 14, stk. 1 forhgjes satserne med 3,75 kr. pr. time pr. den 1. maj 2025, med 3,50 kr. pr. time pr. den 1.
marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time pr. den 1. marts 2027.

Regulering af alle satser vedr. holddriftsarbejde
I § 19 forhgjes satserne med 3,5 pct. pr. den 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. den 1. marts 2026 og med 3,5
pct. pr. den 1. marts 2027.
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde pa servicearbejderaftalen
I § 21, stk. 3 forhgjes satserne for servicemedarbejdere over 18 ar med 3,75 kr. pr. time pr. den 1. maj

2025, med 3,50 kr. pr. time pr. den 1. marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time pr. den 1. marts 2027.

I § 21, stk. 3 forhgjes satserne for servicemedarbejdere pa 16 -17 ar og 17 — 18 &r med 2,15 kr. pr. time pr.
den 1. maj 2025, med 2,05 kr. pr. time pr. den 1. marts 2026 og 2,00 kr. pr. time pr. den 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde bar begraenses mest muligt, men ogsa om, at medarbejdere som
udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggare de situationer, hvor medarbejdere kan afslé at udfere overarbejde, er parterne enige
om at indga felgende nye aftale, som indsattes som nyt bilag L:

“Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchen Danmark og Malerforbundet i Danmark er enige om, at
medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller fa-
miliemaessige forhold i forbindelse med serlige markedage og i forbindelse med saerlige akutte handel-
ser.

Hvad angar saerlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort virksomheden op-
maerksom herpd i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Serlige mearkedage er
egne berns eller barneberns barnedéb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neertstdendes bryl-
lup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nertstidendes runde fadselsdage.

Hvad angar sarlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afslaget senest i forbin-
delse med, at overarbejdet varsles. Hvis &rsagen til at afsld overarbejde opstar efter, at overarbejdet er
varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte haendelser er medarbejderens eget
akutte laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, nertstdendes dedsfald samt akut assistance
til nertstdende i forbindelse med akut laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut
hospitalsindlaggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte tilflde, selv hvis de
ikke matte vare akutte, hvis de er af afgorende helbredsmessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pé at & oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gnsker at udfare et palagt
overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstdende ikke @ndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla
overarbejde.

I § 2, stk. 4, indseettes som nyt 6. afsnit:

“Der henvises i gvrigt til bilag L i Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.”
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Kebenhavn, den 4. marts 2025

o

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

Bilag G, pkt. 4-6 udgar og erstattes af nyt pkt. 4-6:

”4. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til
SH-/fritvalgskontoen, jf. § 6, stk. 4, fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint).

5. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-/fritvalgskontoen efter § 6,
stk. 4, fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 6,
stk. 2.

6. For sa vidt angéar de 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint) kan nyoptagne medlem-
mer af ABAF/DEA krave optrapning pa felgende méde:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 procent-
point) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5
procentpoint) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2026 4,75
procentpoint) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetales 5,0 pct. (fra 1. marts 2026 6,0
procentpoint) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2 maneder efter indmeldelses-
datoen.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbund¢t i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

overenskomstens varighed
I § 22 udgar 1. marts 2023” og erstattes af ”1. marts 2025”.

I § 22 udgar "28. februar 2025” og erstattes af ”29. februar 2028”.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

K Mt/d )

Malerforbunkfet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
| AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

I § 17, stk. 6, udgar ” (safremt dette er muligt) .

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbu)i‘idet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
: AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

pensionssatser

I § 17, stk. 1, udgar 2. afsnit.
§ 17, stk. 1, 3. afsnit bliver herefter nyt 2. afsnit.
I nyt § 17, stk. 1, 2. afsnit, udgér "Pr. 1. juni 2023” og erstattes af "Heraf”.

I § 17, stk. 1, indseettes som nyt 3. afsnit: "Pr. 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 13,0 % - heraf 11,0 %
fra arbejdsgiver og 2,0 % fra arbejdstager.”

n
/)

ﬂ (] Kegbenhavn, den 4. marts 2025
m Xj‘/

Malerforbungdet i Danmark Dans hverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

redaktionel zndring af Bilag B

Bilag B, 1. afsnit, udgar og erstattes af:

"Det er aftalt, at alle medarbejdere omfattet af pensionsordningen, jf. § 17, er omfattet af PensionDan-
mark Sundhedsordning.”

¢ Kebenhavn, den 4. marts 2025
(s
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

redaktionelle &endringer

Parterne har identificeret falgende forelgbige redaktionelle &ndringer:
I Bilag I udgar "BILAG J — Ferie pé forskud og varsling af ferie” ff.
I § 6, nr. 2 gra boks, udgar ”St. Bededag”.

Gennem hele overenskomsten udgar betegnelsen “sikkerhedsreprasentant” og erstattes af "arbejdsmil-
jorepraesentant”.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstforny-
else

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Malerfor-

bundet i Danmark.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i naeermeste informationsmeade
(i forhold til transporttid), hvor Malerforbundet i Danmark er repraesenteret, efter et aftaleresultat fore-
ligger. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af me-

det.
Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

i Danmark Dangk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Malerforbund
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Nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

uddannelses- og samarbejdsfond

I § 16, stk. 2, udgér 2. afsnit og erstattes af:
"ABAF/DEAs medlemmer

Virksomheder, der er medlem af ABAF/DEA, betaler pr. 1. juli 2023 et bidrag af lansummen pa 0,23 %.
Pr. 1. marts 2025 indbetales 0,25 %, pr. 1. marts 2026 indbetales 0,27 % og pr. 1. marts 2027 indbetales
0,28 %.”

I § 16, stk. 2, udgar 3. afsnit og erstattes af:
"@vrige virksomheder

Virksomheder, der ikke er medlem af ABAF/DEA, men som er omfattet af overenskomst med Malerfor-
bundet i Danmark, betaler pr. 1. juli 2023 et bidrag af lansummen pa 0,37 % for de i virksomheden om-
fattede medarbejdere. Pr. 1. marts 2025 indbetales 0,39 %, pr. 1. marts 2026 indbetales 0,41 % og pr. 1.
marts 2027 indbetales 0,42 %.”

/ Kebenhavn, den 4. marts 2025

. W

Malérforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

0:\1. Overenskomsterne\ABAF - Autobranchens Arbejdsgiverforening - HK - OK-nr. 10712 Metal og OK-nr. 10711

Vognmaler\Malerforbundet - OK-nr. 10711\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler.docx
Side 27 af 33



Nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

Malerfundet i Danmark og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchen Danmark ser det som en felles
opgave, at overenskomsten er overskuelig og letforstaelig. Parterne er derfor enige om, at der i overens-
komstperioden igangsattes et udvalgsarbejde.

Udvalgets formaél er at komme med konkrete forslag til forenkling af overenskomsten med afset i ne-
denstaende initiativer.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet alene vedrorer redaktionelle &ndringer. Det er saledes ikke
tilsigtet, at arbejdet skal fare til realitetseendringer i overenskomstens bestemmelser og aftaler.

Konkrete initiativer i overenskomstperioden 1. marts 2025 — 29. februar 2028 kan omfatte:

o Redaktionelle &ndringer i overenskomstens formulering af bestemmelser og aftaler.
/ZEndringer i opsetningen og placeringen af overenskomstens bestemmelser og aftaler.
¢ Gennemskrivning af bestemmelser og aftaler med henblik pa forenkling.

¢ Gennemgang og tilretning af overenskomstens layout.

Parterne kan rekvirere ekstern assistance til opgaverne, og omkostninger forbundet hermed finansieres
af midler fra Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

G Kebenhavn, den 4. marts 2025
Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

udvalgsarbejde om indberetning og indbetaling til fonde

Malerforbundet i Danmark og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening er
enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et udvalgsarbejde, der har til formal at drefte den
nuvaerende proces for indberetning og indbetaling samt undersgge, om der er optimeringsmuligheder.
Udvalget kan fremkomme med konkrete forslag til forbedring af processen.

Parterne forpligter sig til at drefte blandt andet:
¢ Periodisk kontrol ved manuel indberetning.
e Muligheden for at automatisere processen for indberetning og indbetaling.

e Processen ved inddrivelse.

Udvalget bestéar af repraesentanter fra Malerforbundet i Danmark og repraesentanter fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening.

Parterne er desuden enige om, at Pension Danmark Uddannelsesfonde A/S inddrages i udvalgsarbejdet.

(Denne aftale optrykkes ikke)

/7 ) Kgebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

udvalgsarbejde vedr. skift af pensionsleverandor

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg med henblik pa at drefte og komme med konkrete for-
slag til en model for skift af pensionsleverander.

Det er aftalt, at udvalgsarbejdet padbegyndes umiddelbart efter fornyelsen af overenskomsten.

(Denne aftale optrykkes ikke)

/) O Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbudqdet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Malerforbundet i
Danmark, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der falger
af arbejdsmiljalovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmees-

sige betalinger.

Arbejdsmiljgreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

I § 8 indseettes folgende som nyt afsnit 7-10:

“Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Malerforbundet i Danmark, modtager et arligt vederlag
pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljereprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Malerforbundet i Danmark
hele kalenderaret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omréade, som arbejdsmiljoreprasentanten
dakker.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af
gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belabet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Malerforbundet i Danmark finansieres af MAL-
KOM, if. § 18.”

I § 18, stk. 2, indsattes som nyt sidste bullet: "at finansiere vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Malerforbtindet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

endring af feriebestemmelsen

§ 5, stk. 3, udgar og erstattes af:
’3. Overfoarsel af ferie

a) Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
kan overfares til den folgende ferieaftholdelsesperiode.

b) Medarbejderen og virksomheden skal indgé en skriftlig aftale inden den 31. december.

c¢) Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratreeden har overfort ferie
til gode, udbetales feriegodtgarelse herfor.

d) Overfort ferie kan ikke pélegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af af-
tale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

ﬂ (\ / Kebenhavn, den 4. marts 2025
Malerforbun : t i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Vognmaleroverenskomsten

Malerforbundet i Danmark Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

udvalgsarbejde

Parterne er enige om at folge udvalgsarbejdet i folgende aftaler fra industriforliget:

e Protokollat 31 — om andre ansattelsesformer

Keobenhavn, den 4. marts 2025

[
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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