Afdelingens beretning

Generalforsamlingen den 8. april 2026 i Malernes Fagforening Sjeelland

Beretningen

Vi skal pa bestyrelsens vegne hermed afleegge den skriftlige beretning for Malernes
Fagforening Sjeelland, hvor vi vil berette om, hvad vi har faet aret til at gd med, samt hvad der
er sketi afdelingen.

Overenskomstforhandlinger 2025

Overenskomstforhandlingerne er en laengere proces, der startede allerede inden
generalforsamlingen i april 2024. Her havde vi overenskomstforslag med pa dagsordenen.
Malerforbundet skulle have vores forslag tilsendt i juli maned, sa hovedbestyrelsen kunne
behandle dem efter sommerferien. Der var bl.a. forslag om medlemsrettede goder i
overenskomsten.

Vi skulle mades til en opstartskonference med Danske Malermestre i slut januar 2025. Det
gjorde vi ogsa ved de seneste overenskomstforhandlinger, og det var givtigt for
forhandlingsforlabet pa davaerende tidspunkt.

Men denne gang ville Danske Malermestre ikke mgdes med os, s& de meldte afbud til
konferencen. Afbuddet fra Danske Malermestre mener vi, kom pa bagkant af en sag mellem
afdeling Storkgbenhavn, Malerforbundet og Danske Malermestre, de skulle bare finde en
undskyldning for afbuddet. Forhandlingsudvalget besluttede at afholde konferencen alene,
sa vi kunne planlaegge overenskomstforhandlingerne og hvordan vi greb dem an.

Overenskomstforhandlingerne blev afsluttet i marts 2025, og vi har faet det, vi kan bruge fra
gennembrudsforliget i Dansk Industri. Der har veeret kgrt en kampagne pa medlemsrettede
goder, som Malernes Fagforening har veeret en stor del af. Der blev lyttet lidt efter vores krav,
sa AMR’er far nu et vederlag pa 9.000 kr. om aret. For at fa de 9.000 kr. i vederlag skal man
veere medlem af Malerforbundet og have fuldfgrt Grundkursus 1.

Malerforbundet har besluttet, at ogsa tillidsvalgte skal have 9.000 kr. i vederlag. De skal
selvfalgelig ogsa veere medlem af Malerforbundet og have gennemfeert Grundkursus 1. Har
man begge erhverv, udlgser det kun ét vederlag.

Derudover har vi et medlemsrettet gode i forvejen, nemlig akkordarbejde og vores opmalere.

Set fra bestyrelsens side er resultatet af OK25 det bedst mulige, vi kunne fa. Hvis vi var endt i
Forligsinstitutionen, havde vi ikke faet noget pa prislisten.



Der kom desveerre ikke noget pa social dumpning, det er der dog heller ikke andre
overenskomstomrader, der har faet. Det vil vaere meget naivt at tro, at Malerforbundet kunne
have faet noget pa det.

Vi fik en nybyggerprisliste, hvor ingen af priserne er sat ned. Det var et gnske fra alle, undtagen
afdeling Storkgbenhavn.

10ars plan
Den karer derudaf, og vi reviderer og tilpasser lgbende planen.

Christina Sandra Johansen blev ansat som ungdomskonsulent i et 3arigt projekt sammen
med én fra NNF. Halvdelen af projektet bliver betalt af FH. Det er s smat ved at udlabe, men i
Malerforbundet vil vi gerne beholde Christina Sandra Johansen, for hun har gjort en keempe
forskel. Sa vi vil meget gerne finde penge til, at hun bliver.

Efter Elisabeth stoppede, er der omrokeret lidt, og Christina har fdet nogle af hendes opgaver.
Det klarer hun sé fint, sa det skal nok lykkedes det hele.

Malerforbundet Ungdom, som Christina ogsa arbejder med, er der kommet rigtigt godt styr
pa. Det er godt at se, hvor godt de unge har taget Christina til sig.

Rune Thulin Pedersen som er ansat som konsulent i @stdanmark, gar ogsa et super stykke
arbejde. Han besgger udleendinge pa byggepladserne og kgrer 48timers mgder. Han gar en
keempe indsats for at sikre, at de er her pa ordentlige lan- og ansaettelsesvilkar.

Bade Rune i vores omrade og Peter Halvorsen, som karer i det jyske, far hentet en del boder
hjem. Hvis virksomhederne betaler boderne og ikke veelger at ga konkurs, kan deres lgn
sagtens daekkes af boder. Den stgrste bod, der er givet til en enkelt virksomhed, er pa 2,5
millioner kroner. S& ma vi se, om de betaler.

Leerlinge

Det ser bedre ud pa optagelserne pa GF2 pa skolerne generelt, end det har gjort de
foregdende ar, sa det er positivt. Der kan stadig godt bruges flere pa GF2 i Slagelse og Holbeek,
sa vi haber, at stigningerne forseetter.

Det har ofte noget at sige, hvem der underviser pa GF1. Hvis der er en maler ansat pa GF1, sa
er der generelt flere, der starter pa GF2 for at blive malere.

Skilteteknikkerne kgrer nogenlunde, vi harer ikke om at der mangler leerlinge som vi gar pa
bygningsmaleruddannelsen. Jeg ved ikke helt, hvordan det ser ud pa Sjeelland, men det kan
veere et problem at fa leerlinge nok, selvom branchen ikke er sa stor.



Det kan veere noget af en mundfuld, at skolen ligger i Silkeborg, og alt fra grundforlab til
svendeprgver ligger der. Det kan veere et problem for vores helt unge mennesker at tage
derover, som maske 16-17arige, uden at kende nogen i forvejen.

Autolakererne er det samme. Der er ogsa kun en skole, der ligger i Silkeborg, det har den altid
gjort. Men pa skolen har man en leerer, Rikke Thier, som i meget hgj grad promoverer faget pa
de sociale medier. Det har trukket rigtig mange piger tiluddannelsen. Der er nu et stort overtal
af piger, der starter pa autolakerer-uddannelsen, mens der for fa ar siden naesten ingen piger
var. Rikke Thier har lige nu orlov fra skolen og er i Australien. Det bliver speendende, om det far
indvirkning pa optagelserne til faget.

Malerforbundet Ungdom

Vi er godt repraesenteret i Malerforbundet Ungdom med fire personer: to
bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, sa det er rigtigt godt. De bliver valgt pa
efterarskurset, som denne gang blev afholdt i Odense. Der var desveerre ikke sd mange
deltagere denne gang. Der bliver kigget pa, hvordan man kan ggre det mere attraktivt og fa
flere til at deltage. Det haber vi, lykkedes for Malerforbundet Ungdom. Det er jo dem, der skal
treeffe beslutninger pa leerlinges vegne og tegne uddannelserne.

Forarskurset i Silkeborg har meget starre tilslutning. Der er de i en hel weekend, hvor de
arbejder i veerksteder pa Silkeborgskolen. Det er forholdsvis nemt at tiltraekke lzerlinge til det.

Malernes Leerlinge Klub Sjzelland

Vi afholdte et arrangement i samarbejde med afdeling Storkgbenhavn i august maned 2025. Vi
mgdtes i afdeling Storkebenhavn lardag den 30. august kl. 11, hvor vi hilste pa hinanden og
hyggede. Der blev teendt op i grillen, og de fremmgadte fik en tar at drikke. Kl. 14 karte vi ud pa
Bakken, hvor der blev dystet i femkamp og hygget i nogle timer. KL. 18:00 var der bestilt bord,
sa vi sgrgede for noget at spise. Det var et godt arrangement, hvor de unge mennesker
hyggede sig. Der var 16 leerlinge, der deltog.

Vi haber, at vi ogsa i 2026 kan lave mindst et arrangement, gerne i samarbejde med afdeling
Storkgbenhavn.

FH-sektionerne

Vi har desveerre ikke haft mulighed for at deltage ret meget i de forskellige sektioneri 2025. Vi
haber, vi fremadrettet kan finde tiden til at deltage i de forskellige sektioner, da det er vigtigt for
det tveerfaglige samarbejde.



Feellesbyg

Feellesbyg er en boligforening, som vi ejer sammen med andre fagforeninger i Roskilde
kommune, hvor vi har 180 lejligheder. Der er to boligforeninger. Man kan kun fa en bolig, hvis
man er medlem af en af de respektive fagforeninger.

Den store afdeling er vi ved at fa renoveret med facadeisolering og nye facader, samt nye dgre
og vinduer. Det er en renovering til ca. 70 millioner kroner. Huslejen vil stige efter
renoveringen, men i forhold til standen af boligerne, er det stadig billigere end andre
boligforeninger, vi sammenligner os med.

FO-Fonden

Det er en fond, der opstod, da vi solgte nogle ejendomme i Hillerad, Helsinge og Allerad. Der
var en pose penge, der blev stdende, og der blev oprettet en fond. Den kan man sgge tilskud i,
hvis boligforeningerne skal energirenovere. Som udgangspunkt er det de boligforeninger, vi
ejer, der kan s@ge, men pa sigt vil andre ogsa kunne sgge tilskud.

Det, vi uddeler om aret, er afkastet pr. ar. Det har ligget pa ca. 1,2-1,5 millioner kroner. Vi
deekker maks. 50 procent af renoveringen, men hvis renoveringen lgber over flere ar, kan man
s@ge hvert ar.

Arbejderbevaegelsen Lolland

Det er en bevaegelse, der opstod, da man sammenlagde LO og FTF til FH. Der var en pose
penge, som vi ikke gnskede, overgik til den lokale FH-sektion. Det er ogsa en fond, som man
kan sgge. Der har vi blandt andet bevilliget tilskud til en tur til Murerleerlinge pa CELF. Den blev
dog desveerre aflyst.

Ellers har der veeret givet penge til de lokale fagforeninger til en Tysklandstur, for at snakke
med deres fagforeninger og veere pa arbejdspladsbesgg. Det samme er sket i Litauen, og de
har ogsa veeret pa besgg i Danmark. Der er ogsa bevilliget penge til andre foreninger.

A-kassen

Efter a-kassen har overtaget de fgrste tre samtaler, har vi indtryk af, at det er medlemmer
glade for. De faler, de bliver hart, og de aftaler vi indgar, er i et faelles samarbejde for at fa dem
i beskeeftigelse.

Reglerne for nyuddannede er stadig et puslespil, da der er mange forskellige regler, der kan
komme i spil. Mange nyudleerte veelger derfor at blive beregnet pa deres elevlgn og fraveelger
altsa at blive optaget som nyuddannede.



Fra 1. januar 2025 blev der a&endret i bekendtggrelsen om betaling af medlems- og
efterlgnsbidrag til en a-kasse. Det er nu blevet nemmere for vores medlemmer, som er under
uddannelse, at fa gratis medlemskab af a-kassen.

Nye betingelser for ret til gratis medlemskab af a-kassen:
e Medlemmet skal ga pa en uddannelse af mindst 18 maneders varighed.

e Hvis medlemmets leerlinge/elevilan er under 25.451 kr. (2025) ma de have supplerende
indtaegt ved siden af laerlinge/elevignnen. Den samlede indtaegt ma vaere pa hgjst
25.451 kr.

e Hvis medlemmets leerlinge/elevign er over 25.451 kr. (2025) ma de ikke have
supplerende indtaegt.

e Hvis medlemmet far SU, ma de have en samlet indtaegt pa hgjst dagpengesats 25.451
kr. (2025).

Hvis du er voksenleerling med tilskud til elevlgnnen og er fyldt 30 ar, er der ingen greense for,
hvad du ma tjene udover lzerlinge/elevlannen, uanset dens starrelse.

OBS. Hvis du er under 30 ar, gelder ovenstaende regler.

A-kassen/Dorte har i lgbet af 2025 hjulpet vores hovedkontor med behandling af ledigheds-
/efterlonssager, da de var underbemandede.

FAK og 3F har indgaet et projektsamarbejde. Projektets primaere malgruppe er medlemmer af
3F og FAK, deri projektperioden bliver opsagt eller er ledige, og som har udfordringer med
basale kompetencer inden for laesning, skrivhing og regning. Projektet karer i teet samarbejde
med undervisere fra AOF.

A-kassefusion

Den 1. januar 2025 fusionerede FAK med NNF’s a-kasse og NNF kom under vores cvr.nr. Det
gav som sadvanligt nogle startproblemer. Vi havde ikke noget system at arbejde i de farste 14
dage af 2025, da systemerne skulle sammenlaegges, sa det gav opstartsproblemer, men det
gar okay nu.

Sammenlaegningen er for at blive stgrre som a-kasse og for at prgve at holde omkostningerne
nede. Vi er desveerre landets dyreste a-kasse. Det skyldes, at den er nystartet og derfor ikke
har nogen formue. Det haber vi at fa over tid, s vi kan seette bidraget ned. Det er faktisk
lykkedes at nedseette bidraget fra januar 2026, da vi kom ud med et overskud pa ca. 1,3
millioner kroner.

Den 1. januar er bidraget sat ned med 7 kr. om maneden. Det samlede bidrag er dog stadig
steget, fordi statsbidraget er steget. Det har vi ikke indflydelse pa desveerre.



Naestformand i Malerforbundet

Paw @stergaard Jensen er stoppet som Malerforbundets naestformand. Han kunne desveerre
ikke se sig selvi stillingen mere, sa det var kort tid, han fik som neestformand. Det blev aftalt,
at Paw stoppede med udgangen af februar 2026. Der er absolut ingen drama i Paw’s
beslutning. Han synes, det er et tungt system at veere i, det er langsommeligt, og han synes,
det tager for lang tid at fa tingene igennem og op at kare.

Det er besluttet, at vi er uden naestformand frem til den ordinaere kongres, der afholdes i
oktober 2026.

Afdeling Nordjylland

Som alle sikkert har hart, har hovedbestyrelsen besluttet at fierne medlemmerne i afdeling
Nordjylland. Medlemmerne er blevet overflyttet til afdeling @st/Vest. Nu er vi i gang med at fa
afdelingens cvr.nr. lukket ned.

Den tidligere afdeling Nordjylland har handlet pa egen hand og veeret fuldstaendig ligeglade
med, hvad hovedbestyrelsen og Malerforbundet har palagt dem, i forhold til, hvad de ma og
ikke ma bruge penge pa. De har veeret ligeglade med, hvad der er blevet besluttet pa
kongresser og hvad Forbundsloven siger, selv om de er blevet bedt om at stoppe med at bruge
penge, som ikke er deres. Alle penge i Malerforbundet og afdelinger tilhgrer Malerforbundet, vi
har ikke egne penge, uanset hvor de star. Alle afdelinger har veeret pa budget siden 2011, det
blev besluttet pa kongressen i 2010. Da de ikke ville rette ind efter adskillige pataler fra
hovedbestyrelsen og Malerforbundet, var der ikke andet at gare, end at hovedbestyrelsen
besluttede at tage medlemmerne fra afdeling Nordjylland. Det er dybt beklageligt, og vi haber
aldrig, det kommer til at ske igen.

Jonas
Faglige sager
| 2025 er der afsluttet 25 faglige sager, fordelt pa 18 svendesager og syv leerlingesager.

| alt er der hentet 1.148.709 kr. til kollegerne, hvilket er 142.752 kr. mindre end i 2024, men
ogsa i syv feerre sager.

De 25 sager daekker kun de sager, vi har lukket i afdelingen, og ikke de sager, vi har viderefgrt
og sendt ind til forbundet til viderefgrelse samt sager om udenlandsk arbejdskraft.

Kigger man pa vores sagsbehandlerliste viser den ogsa, at vi har haft 33 sager igennem.
Derudover er der de sager, der aldrig nar at blive en sag.

Det er fortsat hovedsageligt indhentet pa manglende lgn, SH, FP og pension. |1 2025 har vi dog
ogsa set en del sager, hvor virksomhederne sendrer i timeregistreringerne, uden



medarbejderen er informeret om man er enig/uenig i det registrerede timeantal. Dette er helt
uacceptabelt.

Pa leerlingesiden er det som saedvanligt lansatserne, der volder store problemer. Selv i
firmaer, der har haft mange leerlinge igennem, er der fortsat problemer med at fa opgjort
feriepenge og feriedage, nar leerlingen stopper i virksomheden. Det geelder uanset, om det er
pga. kontraktopher, eller nar leerlingen stopper i virksomheden.

De 2 procenti seerlig lanopsparing er der fortsat mange virksomheder, der har voldsomme
problemer med at betale. Satsen steg til 3 procent den 1. marts 2026, og jeg forudser, at
problemerne fortseetter, bade med udbetaling af seerlig lanopsparing og sandsynligvis ogsa
med manglende stigning.

Der har veeret et lille fald i ophaevelser af leerekontrakter. Det skyldes sandsynligvis ikke, at der
genneralt er faerre opheevelser. Arsagen er nok neermere, at vi har veeret ind over faerre.
Derudover er Danske Malermestre begyndt at begaere sager om laerlinge med krav om
erstatning for "bristede forudsaestninger.” Vi skal derfor kraftigt opfordre laerlinge til ikke at
skrive under pa noget fra deres arbejdsplads far, de har snakket med os.

For autolakererne er der ikke mange lgnsedler, der ikke er fejli. Vi kan ikke sige preecis, hvad
fejlene er, da de er lidt over det hele. Szerligt laerlingene bliver ramt, derfor bliver det hurtigt
store belab, nar det er en autolakerer.

Det er ikke mange sager, vi har pa skiltetekniker-omradet. De sager, vi har, er ofte med firmaer
uden overenskomst, hvilket jo betyder, at vi ikke kan ggre meget.

Vi harindgaet seks tiltreedelsesoverenskomster og igangsat 11 sympatikonflikter det seneste
ar.

Antallet af tiltreedelsesoverenskomster ligger forholdsvis stabilt, hvorimod antallet af
sympatikonflikter er stigende. Det skyldes formentlig, at Malerforbundet har ansat Rune
Thulin Pedersen til at kare pa pladsbesgg. Mange af de sma firmaer, han besgger, gnsker ikke
en overenskomst.

Lenmodtagernes Garantifond (LG)

Der hari 2025 veeret fem konkurser i vores omrade. Det er en stigning pa en i forhold til 2024.
Antallet af konkurser ligger forsat stabilt.

Offentligt

Pa det offentlige omrade har det stdet pa forberedelse og de indledende gvelser inden
overenskomstforhandlingerne i 2026.



EUC Sjzelland
Skolen i Naestved karer, som den plejer: Lidt op og lidt ned.

Vi har faet taget de nybyggede base i brug til svendeprgven i juni. Det var en keempe succes,
og leerlingene tog virkelig godt imod dem.

Bornholm

Pa Bornholm er situationen, som den plejer. Antallet af svende falder, og selvom der er en lille
stigning i antallet leerlinge, er vi ikke, hvor vi bgr veere endnu. | gjeblikket er der 25 svende og 6
leerlinge.

Vi har sammen med EUC Sjeelland veeret i dialog med Campus Bornholm om et muligt
samarbejde, sa vi kan fa synliggjort bygningsmaleruddannelsen. Det var et godt mgde, og
Campus Bornholm er interesseret i et samarbejde, sa det ser jeg frem til at arbejde videre
med i 2026.

Lotte
Arbejdsskadesager

Arbejdsskader er et kendt vilkar i malerbranchen, og vi ligger desveerre forsat pa fagrstepladsen
i Danmark, nar vi snakker fysisk hardt arbejde. Igen i ar er der kommet arbejdsskader ind i
afdelingen. Det blev til 14 nye. Alle vedrarer nakke/skulder og albuer og desveerre ogsa to
arbejdsulykker.

Der var yderligere en arbejdsulykke, men vi matte desveerre afvise at hjeelpe og anbefalede, at
vedkommende selv anmeldte sagen, da vedkommende ikke er medlem.

Alle 14 sager er videresendt til vores socialradgivere, sa de kan varetage dem.

Socialradgiverne har i 2025 har haft travlt. Der kom 117 nye sager. Det er tre faerre end sidste
ar, og samtidig med allerede igangveerende sager. Det betyder, at der i 2025 i alt var 341 aktive
sager.

Det er en del flere end normalt. For pa trods af vores medlemstal er faldende, sa stiger
antallet af arbejdsskadesager.

Er det fordi, vi lokalt er blevet bedre til at formidle arbejdsskader og anmeldelse? Eller er det
den manglende forebyggelse i virksomhederne, der viser sig nu? Tendensen er i hvert fald, at
den enkelte far flere arbejdsskadesager end normalt.

Selvom der er kommet flere sager til, har de ogsa afgjort og lukket 123 sager. Samlet set har
socialradgiverne hevet 61 millioner (61.098.061) kroner ind til medlemmerne for svie/smerte,
tabt arbejdsfortjeneste og erstatning, hvor arbejdsgiver har haft et ansvar.



Vi ser forsat ved ulykker, at politi/Arbejdstilsynet ikke kommer. Det kan der veere mange
arsager til, men vi skal kraftigt anbefale, at man tager forbi skadestuen pa selve dagen, hvis
ngdvendigt, og ellers kontakter egen leege, sa det er registreret. Epikrisen/notatet er meget
vigtig dokumentation. Vi ser sager, der afvises i AES, hvis der gar for leenge fra ulykkesdatoen
frem til egen laege kontaktes. Man skal ogsa huske, at der er en anmeldelsesfrist pa 1 ar.

Det er sveert for os i afdelingen eller hos socialradgiverne at lafte sagen i AES, iseer nar der er
muligt arbejdsgiveransvar. Vi har sveert ved at indkalde arbejdsgiver over et ar efter ulykken er
sket, og det en faglig sag kan vaere med til at lgfte beviserne i AES sagerne.

Er man i tvivl sa ring hellere en gang for meget, end en gang for lidt.

| forleengelse af arbejdsskaderne falger medlemmernes sygedagpenge og kommunernes
sagsbehandling. Vi er ikke socialradgivere, men bygningsmalere, og nu har Christiansborg
andret pa arbejdsskadeloven og sygedagpengeloven i to nye reformer.

Det er zergerligt, vi ikke kan hjeelpe pa samme made som tidligere, for det er i de her
situationer, at vores medlemmer virkelig har brug for at have fagforeningen i ryggen. Heldigvis
forstar de fleste godt baggrunden, og nar vi fortaeller om retten til at have en anden med, om
kommunens borgerradgivere, Malerforbundets og Pension Danmarks socialradgivere, som
kan vejlede og radgive om sygedagpengeloven, sa faler de ikke laengere, at de star alene.

Skolearbejde

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at jeg i 2025 forsat har lagt mange kraefter i
skolearbejdeti Slagelse.

Vi keemper stadig med de ringe forhold, der er for vores elever. Vi har mange gange forsggt at
rabe skolen op, men nar arbejdsgiverne begynder at rgre pa sig og skrive klager til LUU pa
vegne af deres elever, og vi selv i LUU skriver klager, sa indkalder skolen til mgde - for skolen er
jo ingenting, hvis mestrene flytter eleverne et andet sted hen. Vi haber, skolen har faet et
”wake up call,” men vi tvivler.

Malerfagets faglige feellesudvalg (MFFU, som skal varetage maleruddannelsen) har desveerre
ikke den store interesse i at hjeelpe LUU, eller de handler i hvert fald ikke pa vores bekymringer
og klager.

De gravide

Som bekendt har vi en ny barselslov. Overgangsperioden er heldigvis overstaet, men det gar
ikke, at reglerne er blevet ret meget nemmere. Vi opfordrer pa det kraftigste vores medlemmer
til at kontakte Udbetaling Danmark for vejledning af barselsreglerne, og at man far lavet en
barselskalender pa borger.dk. Vi kan som udgangspunkt ikke lave korrekte henvisninger til
overenskomsten, fagr kalenderen ligger der.



Kenneth
Opfoelgning pa sidste ars beretning

Pa sidste ars generalforsamling fortalte jeg om min opstart som faglig sekreteer og om de
omrader, jeg forventede ville fylde mest, blandt andet akkordarbejde, pladsbesag og
indsatsen mod social dumping.

Desveerre blev aret preeget af, at jeg var sygemeldt i fire maneder, hvilket betad, at jeg ikke fik
lavet s& mange pladsbesgg, som jeg havde gnsket.

Akkordarbejde/Opmaler- og Beregnerkontoret
Vi har fortsat arbejdet med akkordprojektet i Bjgrn Forsberg.

Parallelt med akkordarbejdet har der veeret travlt pd opmalerkontoret. 2025 har veeret et ar
med stor aktivitet, hvor der er skrevet regninger for 63.761 timer med en gennemsnitlig
fortjeneste pa 282,40 kr. pr. time, hvilket er en markant stigning sammenlignet med 2024,
hvor vi la pa 37.227 timer og 285,78 kr. pr. time. Den samlede opmalingssum steg fra
11.453.497 kr. til 19.478.144 kr.

Vi daekker hele Sjaelland samt Lolland og Falster, og heldigvis er der nu fire opmalere, sa
arbejdsbyrden fordeles bedre. Thomas og Amalie er kommet rigtig godt i gang og vil primeert
arbejde i de sydlige og vestlige dele af Sjeelland samt pa Lolland og Falster.

Opmalingen i dette omrade er steget kraftigt, og svendene har taget rigtig godtimod bade
prislisten, akkordarbejdet og de fire opmalere. Samtidig er et generationsskifte i gang, sa de
to kommende seniorer kan begynde at planleegge deres forestdende otium.

Opmalerne besgger fortsat de tekniske skoler i Holbeek, Hillergd og Slagelse 4-6 gange om
aret. Her holdes der opleeg for eleverne om prisliste og opmaling, og de tager en snak om,
hvordan systemet fungerer i praksis. Det er vigtigt, at opmaling og prisliste bliver brugt, for det
er den eneste made, vi kan regulere fagets lgn og sikre overenskomstoverholdelse.

Organisering

Pa organiseringsomradet har vi faet et nyt og vigtigt redskab i form af en revideret
organiseringsstrategi. Formalet er bade at tiltreekke nye medlemmer og fastholde dem, vi
allerede har.



Tidligere har det vaeret sveert at male, om vores indsats faktisk blev udfart, og om den havde
den gnskede effekt. Med den nye strategi indfgrer vi derfor et digitalt spgrgeskema, som gar
det muligt at dokumentere og falge op pa det arbejde, der bliver lavet ude i afdelingerne.

Nar vi udfgrer en organiseringsopgave, skal vi registrere den i systemet. Skemaet tilpasser sig
den konkrete opgave og sikrer, at vi far de relevante oplysninger, for eksempel ved
skolebesag, kontakt til nye svende eller opfglgning pa udmeldelser.

Det giver os et langt bedre overblik over, hvad der virker, og hvor vi skal seette ind. Samtidig
sikrer det en mere ensartet made at arbejde pa, pa tveers af afdelingerne.

Strategien indeholder seks faste organiseringsopgaver:

e Samtaler med tillidsvalgte (TVUS)

e Skolebesgg

e Kontakt til nyudleerte svende

e Opfalgning pa udmeldelser

o Kontakt til restancemedlemmer

e Besgg pa arbejdspladser og byggepladser

Alle aktiviteter bliver samlet centralt og brugt til opfalgning, statistik og planlaegning. Der
bliver fulgt op lebende, nogle opgaver manedligt og andre kvartalsvist, og der afholdes
halvarlige mgder, hvor vi deler erfaringer og resultater med hinanden.

Derudover er der sat nye initiativer i gang fra Malerforbundet, blandt andet
telemarketingkampagner rettet mod ikke-medlemmer og tidligere medlemmer, samten
styrket indsats pa fastholdelsesopkald.

Vores medlemstal viser, at der er brug for organiseringsarbejdet: | december 2024 havde vi
1.080 medlemmer, og i december 2025 var tallet 1.033 medlemmer, hvilket svarer til et fald
pa ca. 4,3 procent.

Samlet set skal den reviderede organiseringsstrategi give os et langt staerkere grundlag for
organiseringsarbejdet og sikre, at vi ogsa fremadrettet star steerkt som fagforening.

Udenlandsk arbejdskraft

Som en opfalgning pa sidste ar har indsatsen for udenlandsk arbejdskraft veeret yderligere
intensiveret. | rets lab har Rune Thulin Pedersen gennemfart:

e 43 pladsbesgg.

e 1548-timersmgder (ca. 10 yderligere, da arbejdspladserne ligger i afdelingens
omrade, men virksomheden er hjemmehgrende i anden afdeling).

e 18TOKersendt.



P& baggrund af dette arbejde har vi opnaet fglgende konkrete resultater:

e (CVikar (Novo) - krav 2.500.000 kr.

e DL Services (Novo)-118.000 kr. til medlemmer, samt 532.201,55 kr. til
Malerforbundet (i alt 650.000 kr.).

e SPRE@JTESPARTLING CVR 29969418 — bod 57.000 kr.

e Byens Malerentreprise ApS CVR 40921036 — bod 10.000 kr.

e Kage Sygehus —bod 135.000 kr. (tre virksomheder)

e VIKTECH PS CVR 34046603 — bod 42.000 kr.

e Painters ApS CVR 43446460 - bod 500.000 kr. (betalt inden konkurs).

Samlet skonomisk resultat inkl. C Vikar-kravet: 3.949.000 kr.

Vores deekningsomrade omfatter hele Sjeelland samt Lolland/Falster, hvor vi aktivt arbejder
for at sikre ordnede forhold for udenlandske arbejdere. Det er en vigtig opgave at sikre, at
geeldende overenskomster bliver overholdt, og at social dumping ikke far fodfeeste i
branchen.

Disse sager understreger vigtigheden af vores arbejde med at sikre ordentlige vilkar for alle
ansatte.

Vi skal veerne om vores overenskomst. Hvis vi ikke ggr det, vil vi for alvor se, at udenlandsk
arbejdskraft far mere fodfeeste i vores fag.

Vivil fortsaette vores arbejde med at styrke akkordarbejdet og sikre fair vilkar for alle ansatte i
branchen.

Afslutning
Sammenfattende har aret veeret travlt, men ogsa meget positivt.

Akkordarbejdet er godt i gang, opmalingen daekker et stort omrade, organiseringsstrategien
giver bedre overblik og opfalgning, og indsatsen for udenlandsk arbejdskraft og
overenskomstoverholdelse fortseetter ufortradent. Jeg ser frem til endnu et ar med fokus pa
steerke faglige resultater og gode vilkar for vores medlemmer.

Afslutning
Det var, hvad vi havde valgt at tage med i beretningen i ar.

Jeg vil sige stor tak til daglig ledelse, valgte, ansatte og bestyrelsen for aret, der er gaet. Det
har veeret et ekstremt travlt &r med mange udfordringer. Hermed sendes beretningen til
debat, og vi siger tak for ordet.



